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Bevezeto

Az Aeroglobe Kft. helikopterek, ultrakénny(, motoros vitorlazé, vitorlazé és klasszikus motoros
repulégépek Uzembetartasat végzi. Tevékenységi korebe tartozik ezen repulbgépek,
eszk6zok Uzemeltetése is. A légi szolgaltatasok kiterjednek légi taxi, légi fotdzas, légi
megfigyelés, mezdgazdasagi repulés, fliggéteher emelés, vontatas, repllégép bérlés és
Forma-1 helikopter transzfer szolgaltatasokra. A Kft. oktatd tevékenységet is vegez pildtak
részére. Az oktatas elméleti és gyakorlati képzésbdl all.

Az ugyvezetd a munkak iranyitasat végzi. Az adminisztrator és dokumentacioés tevékenységet
végz6 kollega felel azért, hogy a naluk lévé pildtakrol minden szikséges adat a
rendelkezéslikre alljon (orvosi, szakszolgalati engedélyek, engedélyek érvényessége).
Nyilvantartja a gépek repllési idejét és ezeket kozli a kildnbdzé dolgozdkkal (fépildta, miszaki
vezetd, szereldk).

A mindségbiztositasi és mindségiranyitasi vezetd Ggyel arra, hogy a hatalyos szabalyok
szerint dolgozzanak és a munkavégzés soran a tlizrendészeti szabalyokat betartsak, valamint
a szukséges vizsgakkal (tlzvédelmi szakvizsga) a kollegak rendelkezzenek.

A fépilota felugyeli a repllésekkel kapcsolatos szabalyok betartasat, a bels§ utasitdsok
meglétét és végrehajtasat. O irja ala az oktatasi terveket, a repiilési megbizasokat és tartja a
kapcsolatot a Léguigyi Hatosagok megfelel terlleteivel.

Az elméleti oktaté pilotak végzik az elméleti tananyag ismertetését, egyénre szabott
idérendben és menetrenddel. A kdzel 100 éranyi anyagot ismertetnek a névendékekkel és
biztositjak, hogy a hatdsagi vizsgan iskolan névendékei soha ne bukjanak meg. Munkajukat
hazi és nemzetkdzi tananyagok segitik. Az oktatopilotak végzik a gyakorlati oktatasokat. Sok
100 oranyi repulés és sok 1000 leszallds van mar a hatuk mogott és minden helyzetben
vigyaznak a ndvendékekre. A foldi el6készitések soran megtanitidk a gépekkel valo
banasmddot, az alapos és korultekinté felkészilést a repulésre. A kiképzési terv alapjan a

levegbben mutatjak és tanitjiak meg a repllés fortélyait. Nem csak a kezdd pilotak
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szamithatnak a segitséglkre, hanem mar gyakorlott pilétak is replinek velik 1-1 hosszabb
kihagyas utan vagy mas tipusra valo atképzés alkalmaval.

A miszaki vezeté gondoskodik arrél, hogy a gépek javitasa és karbantartasa mindig a magyar
és a nemzetkdzi szabalyok szerint torténjen és a felhasznalt anyagok mindig dokumentalt
forrasbol keriilienek beépitésre. O irja el6 a sziikséges javitasokat, motor cseréket, anyag- és
biztositja, hogy mindig megfeleljink az el6irasoknak. A szerel6k gondoskodnak arrdél, hogy a
gépek mindig kifogastalan allapotban legyenek. Ok végzik a tervezett és nem tervezett
javitasokat, figyelnek a gépekre minden egyes nap. Amennyiben barmelyik piléta hibat észlel
és azt lejelenti 6k azok, akik azonnal megnézik, hogy mi a baj és orvosoljak. Hiba esetén

kiveszik a gépet a napi forgalombdl a késébbi javitasokig.

Feladatat 12 fével latja el 1 reptérvezetdvel, 4 f6 légiforgalmi iranyitéval, 2 f6 pilétaval, 2
hangarmesterrel, 2 f6 személyi asszisztenssel és 1 f6 hangarmester, repllégép szerel6vel.
Az Ugyvezetdé az iranyitason tul tevékenyen részt vesz a vegyszeres novényvedelmi
munkakban, pilétaképzésben, sétarepillésben, taxi repllésben, vezetékek ellenérzésében és
nyomvonal ellenérzésben.

A feladatokat 10 db merevszarnyu repulégéppel és 6 db helikopterrel oldja meg.
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Tajékoztaté a GDPR kapcsan fennallé
kotelezettségekrodl, azok rendszerérél, valamint az
el6zéeknek valé megfelelésrol

Mi az a GDPR?

— A GDPR az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete.

— A GDPR a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmét és az ilyen adatok szabad aramlasat
szabalyozza.

— A GDPR kozvetlenil alkalmazandé minden tagallamban, vagyis egyes
rendelkezésektdl eltekintve (eltérési lehetéségek), a magyar jogalkoté szamara
nincs lehetéség a GDPR-tél eltérd szabalyokat alkotni.

— Teljes szbveg elérhetd magyar nyelven: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN

— 2018. majus 25-én lép hatalyba.

Milyen jogszabalyok lesznek alkalmazandok az adatvédelem
anyagi jogi szabalyaira Magyarorszagon a GDPR hatalyba

lépését kbvetden?

- GDPR

— Alaptorvény

— azinformacids dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrél szolé 2011. évi
CXIl. térvény (tovabbiakban: Infotv.)

— polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)

— munka térvénykdnyvérél sz6lé 2012. évi . tdérvény (tovabbiakban: Mt.)

— agazati jogszabalyok

Hangsulyozandd, hogy jelen tajékoztatas kozzétetelekor sem az Infotv. sem az
Mt. GDPR vonatkozasi moédositdsa nem kerllt még elfogadasra és
kihirdetésre az Orszaggydulés altal. Ennek megfeleléen a tovabbiakban a GDPR

rendelkezéseinek ismertetésére hagyatkozunk, és az azok alapjan fennalld

10



Aeroglobe Kft. Adatvédelmi Szabalyzat

kotelezettségeketet, feladatokat mutatjuk be. Az Infotv. fogja azokat a
kiegészit6 rendelkezéseket tartalmazni, amelyek esetében a GDPR a
tagallamoknak eltérést enged; az Mt. pedig kifejezetten a munkaviszonyban

érvényesllé adatvédelmi vonatkozasu rendelkezéseket fogja meghatarozni.

Mire alkalmazandé a GDPR (targyi hataly)?

A GDPR a személyes adatok részben vagy egészben automatizalt médon t6rténd
kezelésére vonatkozik, valamint azoknak a személyes adatoknak a nem automatizalt
modon torténd kezelésére, amelyek valamely nyilvantartasi rendszer részét képezik,

vagy amelyeket egy nyilvantartasi rendszer részévé kivannak tenni,

Kire alkalmaznadé a GDPR (személyi hataly)?

Minden adatkezel6re és adatfeldolgozéra vonatkozik, kivéve a természetes személy

sajat, személyes céljait szolgalé adatkezelés.

Hol alkalmazandé a GDPR (teriileti hataly)?

Az EU-ban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel6k vagy adatfeldolgozék
tevékenységeivel Osszefliggésben végzett kezelésére (fuggetlenil attél, hogy az
adatkezelés az Uni¢ teruletén torténik vagy nem). Bizonyos, a GDPR-ban részletesen
korul irt esetekben akkor is alkalmazandé a GDPR, az EU-ben tartozkodd érintettek
személyes adatait az EU-ban tevékenységi hellyel nem rendelkez6 adatkezel6 vagy

adatfeldolgozo kezeli.

Miért fontosak az adatkezelésre vonatkozé azon alapelvek?

Az adatkezelési alapelvek ismerete azért Iényeges, mert ezek alapozzak meg az
érintettek azon jogait, amelyek alapjan az adatkezelének kotelezettségei

keletkezhetnek az érintettek szemben (torlés, helyesbités, stb).
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Mi a jelentdsége az adatkezelési jogalapoknak?

Az adatkezelés jogszeriiségét ez hatarozza meg, tovabba ismeretik azért bir

kiemelked6 jelentéséggel, mert eltéré6 jogalapokhoz, eltérd érintetti jogok

kapcsolédnak, az érintett nem minden jogat érvényesitheti minden egyes jogalap
esetén, vagy eltérések mutatkozhatnak.
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Ertelmezé rendelkezések

- a GDPR-ban (General Data Protection Regulation) meghatarozott fogalmak, melyek
kozil jelen szabalyzat jellegével 6sszhangban az alabbi fogalmak emelenddk ki:

- személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kdzvetett modon, kuldndsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy
vagy tébb tényez6 alapjan azonosithaté.

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek O0sszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezeés, betekintés, felhasznalas, kézlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon
torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit
az uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkoz6 kulonds szempontokat az unidés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja.

- adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

- cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (gyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenul attdl,
hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az uniés vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem min&sulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.
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- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Gigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatian
hozzaférést eredményezi.

- képviseld: az az Eurdpai Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezé
és az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé altal a 27. cikk alapjan irasban megjelolt
természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozét
képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld
kotelezettségek vonatkozasaban.

- vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fuggetlendl a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatod
személyegyesitd tarsasagokat és egyesuleteket is.

Tovabbi fogalmak:

- adatvagyon leltar: az adatkezeld altal kezelt személyes adatok kdrének és jellegének
felmérését szolgalé dokumentum.

- technikai és szervezési intézkedések: az adatkezel6 altal az adatkezelés jellege,
hatokore, korulményei és céljai, valamint a természetes szemeélyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleléen meghatarozott eljarasrend annak biztositasa és
bizonyitasa céljabdél, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral ésszhangban
torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezel6 felllvizsgalja és szikség esetén
naprakésszé teszi.
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Aeroglobe Kft. Adatvédelmi Szabalyzat
Az adatkezelés alapelvei

- A KIft. az adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathatdo médon végzi (jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag).

- AKIft. a személyes adatok gy(ijtését csak meghatarozott, egyértelmi és jogszeri célbdl
végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal ssze nem egyeztetheté médon (célhoz
kotottség).

- A Kft. az adatkezelést annak célja(i) szempontjabol megfeleléen és relevansan, és a
szlkségesre korlatozva végzi (adattakarékossag). Ennek megfeleléen a vallalkozas
nem gyUjt és nem tarol tobb adatot, mint amennyi az adatkezelés céljanak a
megvalosulasahoz feltétlenul szikséges.

- A Kft. adatkezelése pontos és naprakész. A vallalkozas minden észszer(i intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre kerilljenek
(pontossag).

- A Kft. a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziukséges ideig teszi
lehetévé, figyelemmel a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott tarolasi
kotelezettségre (korlatozott tarolhatésag).

- A Kift. megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a
személyes adatok megfelel§ biztonsagat, ideértve a személyes adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet (integritas és bizalmas jelleg).

- A Kft. felelés a fentiekben részletezett alapelveknek valé megfelelésért, tovabba a
vallalkozas igazolja ezen megdfelelést (elszamoltathatésag). Ennek értelmében a Kit.
gondoskodik a jelen belsé szabalyzatban foglaltak folyamatos érvényesulésérél, az
adatkezelésének folyamatos felllvizsgalatardl és szikség esetén az adatkezelési
eljarasok  modositasarol, kiegészitésér6l. A  vallalkozas a  jogszabalyi
kotelezettségeknek valé megfelelés igazolasara dokumentaciét készit.

- Abeépitett adatvédelem egy adatvédelmi médszer, ami alapelvként tekint az
adatvédelemre, igy mar a szervezetek és rendszereik megtervezése soran
érvényesitendének tekinti az adatvédelmi elveket. Célja, hogy olyan rendszerek
jojienek létre, amelyek mar sziletésuktél magukban hordozzak az adatvédelem
szempontjait, ahelyett, hogy csak formalisan prébalnanak megfelelni az azzal
kapcsolatos el6irasoknak.
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Aeroglobe Kft. Adatvédelmi Szabalyzat

Adatkezelési jogalapok

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben
legalabb a 2016/679 EU rendelet 13-18. pontban meghatarozott jogalapok egyike
teljesul:

Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez (a tovabbiakban: hozzajarulason alapulé adatkezelés).

Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szukséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelé6zéen az érintett kérésére torténé
lépések megtételéhez szikséges (a tovabbiakban: szerzédésen alapulé
adatkezelés).

Az adatkezelés a vallalkozasra vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitéséhez szikséges
(a tovabbiakban: jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés).

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szikséges (a tovabbiakban: létfontossagu érdeken
alapulé adatkezelés).

Az adatkezelés kozérdek( vagy a vallalkozdsra ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (a tovabbiakban:
kozhatalmi jogositvanyon alapulé adatkezelés).

Az adatkezelés a vallalkozas vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szikségessé, kulondsen, ha az érintett gyermek (a
tovabbiakban: jogos érdeken alapulé adatkezelés).

A Kft. egy adott személyes adatkér kezelése vonatkozasaban mindig csak egy jogalap
alapjan végzi az adatkezelést. Az adatkezelés jogalapja az adatkezelés soran
valtozhat.
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A tajékoztatas kéréshez valo jog

On a megadott elérhetéségeken keresztiil tajékoztatast kérhet télink, hogy cégiink milyen
adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbél, mennyi ideig kezeli.
Az On kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil, az On &ltal megadott e-mail
elérhetéségre tajékoztatast kildunk.

A helyesbitéshez valé jog

On a megadott elérhetéségeken keresztill kérheti t6llink hogy valamely adatat modositsuk.
Errél az On kérelmére haladéktalanul, de legfeliebb 30 napon beliil intézkediink, az On altal
megadott e-mail elérhetéségre tajékoztatast kildunk.

A torléshez vald jog

On a megadott elérhetéségeken keresztiil kérheti t6link adatanak torlését. Az On kérelmére
ezt haladéktalanul, de legfeliebb 30 napon beliil megtessziik, az On altal megadott e-mail
elérhetdségre tajekoztatast kuldunk.

A zarolashoz valé jog

On a megadott elérhetéségeken keresztill kérheti téllink adatanak zarolasat. A zarolas addig
tart, amig az On altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az On kérelmére
ezt haladéktalanul, de legfeliebb 30 napon bellil megtessziik, az On altal megadott e-mail
elérhetéségre tajékoztatast kuldunk.

A tiltakozashoz valo jog

On a megadott elérhetéségeken keresztiil tiltakozhat az adatkezelés ellen. A tiltakozast a
kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idén belll, de legfeliebb 15 napon belll
megvizsgaljuk, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hozunk, és a dontésérsl Ont e-
mailben tajékoztatjuk.
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Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdség

Az On altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén értesitse cégiinket, igy lehetéség nyilik
arra, hogy révid idén belil helyredllion a jogszer(i allapot. Az On érdekében mindent
megteszink, hogy a vazolt probléma megoldodjon.

Amennyiben az On megitélése szerint a jogszer( allapot nem allithato helyre, értesitse errél a
hatésagot az alabbi elérhetéségeken:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL.: https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"
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Személyes adatok kezelése

Mivel a természetes személyek dsszefliggésbe hozhaték az altaluk hasznalt késziilékek,
alkalmazasok, eszk6zOk és protokollok altal rendelkezésre bocsatott online azonositokkal,
példaul IP-cimekkel és cookie-azonositokkal, ezért ezek az adatok egyéb informaciokkal
Osszekapcsolva alkalmasak és felhasznalhaték a természetes személyek profiljanak
létrehozasara és az adott személy azonositasara.

Az adatkezelésre csak akkor kerilhet sor, ha az érintett személy egyertelm(i megerdsit6
cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus Uton tett - vagy szébeli nyilatkozattal
onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuldé és egyértelml hozzajarulasat adja az adatok
kezeléséhez.

Az adatkezeléshez vald hozzajarulasnak minésul az is, ha az érintett személy az internetes
honlap megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet. A hallgatas, az elére bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés nem minésul hozzajarulasnak.

Hozzajarulasnak minésil az is, ha valamely felhasznalé az elektronikus szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitasokat hajt végre, vagy olyan
nyilatkozatot, illetve cselekedet tesz, amely az adott Osszefliggésben az érintett személy
hozzajarulasat személyes adatainak kezeléséhez egyértelmien jelzi.

Az egészseéglgyi szemelyes adatok kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara vonatkozé
olyan adatok, amelyek informaciét hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy joévébeli testi
vagy pszichikai egészségi allapotardl. Ide tartoznak az alabbiak:

- egészseéglgyi szolgaltatasok céljabdl térténd nyilvantartasba vétel;

- atermészetes személy egészségugyi célokbol torténd egyéni azonositasa érdekében
hozza rendelt szam, jel vagy adat;

- az érintett betegségével, fogyatékossagaval, betegségkockazataval, kértérténetével,
klinikai kezelésével vagy fiziologiai vagy orvosbiologiai allapotaval kapcsolatos
informacio, fluggetlenil annak forrasatdl, amely lehet példaul orvos vagy egyéb
egészségugyi dolgozo, korhaz, orvostechnikai eszkoz vagy diagnosztikai teszt.
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A gyermekek személyes adatai kulonds védelmet érdemelnek, mivel 6k kevésbé lehetnek
tisztdban a személyes adatok kezelésével 6sszefliggé kockazatokkal, kbvetkezményeivel és
az ahhoz kapcsolodd garanciakkal és jogosultsagokkal. Ezt a kilonds védelmet féként a
gyermekek személyes adatainak olyan felhasznalasara kell alkalmazni, amely
marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznal6i profilok Iétrehozasanak céljat szolgalja.

A személyes adatokat olyan mddon kell kezelni, amely biztositja azok megfelelé szinti
biztonsagat és bizalmas kezelését, tdbbek kdzoétt annak érdekében, hogy megakadalyozza a
személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt eszkdzokhodz vald
jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy toériése érdekében minden ésszer(i lépést
meg kell tenni.
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Az adatkezelés jogszerisége

A személyes adatok kezelése akkor jogszeri, ha az alabbiak valamelyike teljesdl:

az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbol
torténd kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelé6zden az érintett kérésére t6rténd
Iépések megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlkséges;

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szukséges;

az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;

az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szikségessé, kulondsen, ha az érintett gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerlinek minésul, ha arra valamely szerz6dés vagy
szerz6déskotési szandék keretében van szikség.

Ha az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése keretében kerdl
sor, vagy ha az kozérdekl feladat végrehajtasahoz, illetve kozhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz szukséges, az adatkezelésnek az uniés jogban vagy valamely tagallam
jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

21



Aeroglobe Kft. Adatvédelmi Szabalyzat

Az adatkezelést jogszerlinek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett életének vagy mas fent
emlitett természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy
|étfontossagu érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor kerllhet
sor, ha a szoéban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.

A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos kdzérdeket és az érintett
létfontossagu érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius
okokbdl, ideértve, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kdvetéséhez, vagy humanitarius
vészhelyzetben, kulondsen természeti vagy ember altal okozott katasztrofak esetében van
szukség.

Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre. Az ilyen jogos
érdekrdl lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett
és az adatkezel6 kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezel6 Ugyfele
vagy annak alkalmazasaban all.

Személyes adatoknak a csalasok megel6zése céljabdl feltétlenll sziikséges kezelése szintén
az érintett adatkezel6 jogos érdekének mindsil. Személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzési
célu kezelése szintén jogos erdeken alapuldnak tekinthetd.

A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen korlltekintéen meg kell
vizsgalni tobbek kodzott azt, hogy az érintett a személyes adatok gydjtésének idépontjaban és
azzal Osszefuggésben szamithat-e ésszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl
kerllhet sor. Az érintett érdekei és alapvet6 jogai els6bbséget élvezhetnek az adatkezel6
érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan kordlmények kozott kezelik, amelyek
kozepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

Az érintett adatkezel6 jogos érdekének mindsil a kdzhatalmi szervek, szamitastechnikai
vészhelyzetekre reagalé egység, halézatbiztonsagi incidenskezeld egységek, elektronikus
hirkdzlési haldézatok Uzemeltetdi és szolgaltatdsok nyujtéi, valamint biztonsagtechnoldgiai
szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértékii személyes adatkezelés, amely a haldzati és
informatikai biztonsag garantalasahoz feltétlenul szikséges és aranyos.
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A személyes adatoknak a gyUjtésuk eredeti céljatdl eltéré egyéb célbol torténd kezelése csak
akkor megengedett, ha az adatkezelés 6sszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaival,
amelyekre a személyes adatokat eredetileg gy(jtétték. Ebben az esetben nincs sziikség attoél
a jogalaptdl eltérd, kilon jogalapra, mint amely lehetdvé tette a személyes adatok gydjtését.

A személyes adatok hatésagok altali, hivatalosan elismert vallasi munkaltatok
alkotmanyjogban vagy nemzetkdzi kozjogban megallapitott céljainak elérése érdekében
torténd kezelése kdzérdeken alapuléonak mindsdil.
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Hogy kiilonithetdé el az adatkezeldi és adatfeldolgozéi

tevékenység és mi ennek a jelentdésége?

Adatkezelé az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
onalléan vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit
az uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel$
kijelolésére vonatkozd kilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is

meghatarozhatja.

Adatfeldolgoz6 az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.
Az alabbi tampontok adhatok a két elhatarolashoz:

Adatkezeld az, aki az adatfeldolgozas céljat meghatarozza, ebben a kérdésben érdemi
dontést hoz. Az adatfeldolgozé érdemi doéntést nem hozhat, az adatkezel6tél
szervezetileg is el kell kdlonllnie, az adatkezel6 nevében kell eljarnia (errél az
érintettnek is tudnia kell), valamint az adatfeldolgozas maddja tekintetében a doéntési

kompetenciaja kizarolag a technikai, szervezeti kérdésekre terjedhet ki.

A NAIH gyakorlatdban érdemi dontéseknek minésulnek az adatkezelés céljanak,
idétartamanak, alkalmazott eszkdzeinek a megvalasztasa, a megismerésre jogosultak
koérének a meghatarozasa, az adatok tovabbitasardl, az adatfeldolgozé személyérdl,

az adatbiztonsagi intézkedésekrél valé dontések, valamint az érintettek tajékoztatasa.

A jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalat esetében a kdnyvvizsgald
onalléan hoz érdemi dontést a kdnyvvizsgalat soran annak tekintetében, hogy milyen
dokumentumokat kér be és vizsgal meg, amelyek okan e tevékenysége korében az

adatfeldolgozéi tevékenységtél elkiilonil és adatkezeldnek tekinthetd.

Lényeges tudni azonban, hogy a fenti levezetés kizarélag a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgalati tevékenységre vonatkozik. A kényvvizsgalo
altal végzett egyéb tevékenységek (konyvviteli szolgéltatas, adoétanacsadoi
szolgalatas, stb). esetében eltérés adddhat, és ezen tevékenységeket egyesével meg
kell vizsgalni, és elddnteni, hogy ott adatkezel® vagy adatfeldolgozé-e a tevékenységet
végzd személy (pl. vallalati kdnyvel6 — ha részletes utasitasok alapjan jar el —
adatfeldolgozé; kdnyveld altalanos megbizasi szerz8déssel — érdemi dontéseket hoz —
adatkezel6).
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Azért Iényeges az adatkezel6i és adatfeldolgozoi mindsitések elkllonitése, mert eltérd
kotelezettségek kapcsoldodnak hozza (pl. incidens bejelentés esetén, nyilvantartas

vezetés esetén, értintetti jogok kielégitése esetén).
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Kinek kell belsé adatkezelési szabalyzattal rendelkeznie? -

belsd eljarasrend kialakitasa

A GDPR el6irasa értelmében az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokore,
kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valdszinliségi és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és bizonyitasa
céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral dsszhangban térténik. Ezeket

az intézkedéseket az adatkezel6 felllvizsgalja és szikség esetén naprakésszé teszi.

Ha az az adatkezelési tevékenység vonatkozasaban aranyos, a fent emlitett
intézkedések részeként az adatkezelé megfelel6 belsé adatvédelmi szabalyokat is

alkalmaz.

El6z6ek értelmében, az adatkezelbnek mindenképpen meg kell hataroznia egy belsd
eljarasrendet, un, technikai és szervezési intézkedéseket, annak érdekében, hogy
GDPR szerinti adatkezelést tudjon kialakitani és fenntartani. Ez toérténhet barki
esetében szabalyzati formatumban is, de a Iényeg nem ez, hanem, az, hogy minden
adatkezelési tevékenység vonatkozasaban (adatkezelé és/vagy adatfeldolgozo)
kialakitasra keruljon az adatkezelési és egyedi, szervezeti sajatossagoknak megfelelé
eljarasrend. A GDPR egyik alapelve, az elszamoltathatésag az, amely keretében a

GDPR-nak valé megfelelést dokumentaltan be kell tudni mutatni.

Természetesen nem baj, ha a bels6 eljarasrend szabalyzati formatumban kerul
rendezésre, azonban egy szabalyzat megalkotasa 6nmagaban nem jelenti a GDPR-
nak valé megfelelést {iranymutatasként azt szokta a joggyakorlat mondani, hogy ahol

tobb szervezeti egység van (munkalgy, jog, informatika, stb)}.
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Kinek kell adatvédelmi tisztviselét alkalmaznia?

A GDRP értelmében akkor kotelezé az adatvédelmi tisztviseld kinevezése, ha

— az adatkezelést kbzhatalmi szervek vagy egyéb, kdzfeladatot ellatd szervek
végzik,

— az adatkezel® vagy az adatfeldolgozo f6 tevékenységei olyan adatkezelési
miveleteket foglalnak magukban, amelyek jelleguknél, hatokoriknél és/vagy
céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértéki
megfigyelését teszik szikségessé;

— az adatkezel® vagy az adatfeldolgozo f6 tevékenységei a személyes adatok
GDPR 9. cikk szerinti kulonleges kategoriainak és a GDPR 10. cikkben
emlitett, buntetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozé hatarozatokra és
blncselekményekre vonatkoz6 adatok nagy szamban torténd kezelését

foglaljak magukban.

Az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésének szikségességét a fentiek alapjan mérlegelni
kell. Amennyiben ilyen személy kijeldlése kotelezb, vagy a konyvvizsgald dnkéntesen
dont errél, akkor koteles a GDPR-ban foglalt tovabbi, részletes kovetelményeket
betartani. Az adatvédelmi tisztvisel§ statuszaval, feladataival kapcsolatos részletes
tajekoztatd elérhetd: http://naih.huffiles/Iranymutatas-az-adatvedelmi-hatasvizsgalat-
elvegzesehez.pdf

Amennyiben a konyvvizsgalé szamara nem kotelez6, vagy dnkéntesen nem dont a
GDPR szerinti adatvédelmi tisztvisel® kinevezésérdl, akkor is érdemes Ilehet
adatvédelmi felel6st kijeldlni, aki a szervezetnél az adatvédelmi rendelkezések

megvalosulasat koordinalja.
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Mikor kell adatvédelmi hatasvizsgalat?

Az un. adatvédelmi hatasvizsgalatot kulondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

— természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemz6k olyan
modszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is —alapul, és amelyre a természetes személy
tekintetében joghatassal biré vagy a természetes személyt hasonloképpen
jelentds mértékben érinté dontések épullnek;

— a GDPR 9. cikke szerinti személyes adatok kulonleges kategériai, vagy a
GDPR 10. cikkben emlitett, blintetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozo
hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy
szamban torténd kezelése; vagy

— nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése.
Az adatvédelmi hatasvizsgalat részletes szabalyait a GDPR tartalmazza, valamint

tovabbi informaciokat tartalmaz az alabbi elérhet6ségen talalhatd tajékoztato:

http://naih.huffiles/Iranymutatas-az-adatvedelmi-hatasvizsgalat-elvegzesehez.pdf
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Osszefoglalva, milyen lépéseket kell megtenni a GDPR-ra valé
felkésziillés és megfelelés vonatkozasaban?

Elsé Iépésként el kell késziteni az adatvagyon leltart, vagyis fel kell mérni, hogy milyen
adatok allnak rendelkezésre a vallalkozas szamara, milyen tevékenységhez
kapcsoléddan (jogszabalyi kotelezettségen alapulé koényvvizsgalati tevékenység,
konyvviteli szolgaltatas, adétanacsadas, bérszamfejtés, tarsashaz kezelés, ingatlan

bérbeadas, oktatas, marketing tevékenység, munkaltatéi tevékenység, stb.).

Ezt kdvetden meg kell hatarozni, hogy egyes tevékenység tekintetében adatkezelének

vagy adatfeldolgozénak minéstil-e a vallalkozas.

Meg kell hatarozni, hogy egyes tevékenységekhez kapcsolddd adatkezelésnek mi a

jogalapja, meg kell talalni a megfelel6 jogalapot.

Meg kell vizsgalni, hogy mely adatot mennyi ideig jogosult a vallalkozas kezelni.

Ezt kdvetben el kell végezni az adattisztitast, vagyis azon adatok torlését, amelyek
kezelésére nem rendelkezik jogalappal a vallalkozas és/vagy amelyek kezelésére

jogosité idétartam lejart.

Kovetkez6 1épés a GDPR-nak megfelelé adatkezelést megvaldsitd belsé eljarasrend

kialakitasa.

El6z6ekkel parhuzamosan, vagy azt kdvetéen fel kell mérni a Kft. adatbiztonsagi
szintjét és a Kft. eréforrasaival 6sszhangban meg kell hatarozni az adatok biztonsagat
garantalé rendszert (pl. beléptetd rendszer vagy kulcsos belépés belépési napld

vezetése mellett).

El6z6eket folyamatosan naprakészen kell tartani.
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A fentiek szerinti belsé eljarasrend a Kft. belsé tgyeit hivatott rendezni. Az érintettek jogairol
sz0l6 tajékoztatas szlik kord, csak az adott tevékenységgel kapcsolatos adatkezelésre terjed

ki és ennek kell az érintettek szamara hozzaférhetének lennie.

A GDPR-ra valo felkészllés soran a megfelelé adatkezelést megvaldsitd belsé eljarasrend

kialakitasakor figyelembe kell venni a Kft. Iratkezelési Szabalyzataban foglaltakat.
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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
alkalmazasa

A munkaltaté megnevezése: Aeroglobe Kift.
A munkaltat6 szekhelye: 7530 Kadark(t, Repiilétér 0149/23. hrsz.

(budadrsi repuilétér)
Jakab Erné- tgyvezetd

06-30/946-9131
A szabalyzat tartalmaért felelé6s személy:
jakab.erno@flycoop.hu

www.budaorsirepuloter.hu

A szabalyzat hatalyba lIépésének datuma: | 2020. augusztus 1.

Jelen rendelkezéseket a munkaltatd tobbi belsé utasitasainak el6irasaval 6sszehangba kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent
a jelen rendelkezések és barmely mas utasitas hatalyba 1épés elétt hatalyba Iépett utasitas
el6irasai kozott, ugy abban az esetben a jelen rendelkezések az iranyadok.
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Jelen utasitasban figyelembe vett jogszabalyok:

o Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679. rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmerdl....

o 2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacios
szabadsagrol

e 1997. évi CLV. torvény a fogyasztévédelemrdl

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrél

e 2008. évi XLVIIl. torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és
egyes korlatairdl

o 2005. évi CXXXIII. térvény a személyes vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl

e 2013. évi V. torvény a Polgari torvénykonyvrol

e 2012. évi l. térvény a Munka torvénykonyverdl

e 1993. évi XCIII. térvény a Munkavédelemrél

o 2018. évi XXXVIII. torvény az informaciészabadsagroél sz6lo torvény maédositasarol
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A szabalyzat célja és hatalya:

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkozo szabalyokat allapit
meg. A szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran,
valamint az adatkezelést szabalyozé utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

Jelen szabalyzattal a munkaltato biztositani kivanja a nyilvantartasok miikddésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek
ervényesulését. Megkivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést és azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

E szabalyzat célja, hogy harmonizélja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a
munkaltatd egyéb belsé szabalyzatainak elbirasait a természetes személyek alapvetd
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok
megfeleld kezelését.

A munkaltaté tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak, kilondsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval a
munkaltatd alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését
jogszerlien végezni.
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A szabalyzat targyi hatalya:

Alkalmazni kell személyes adatok részben vagy egészben automatizalt modon torténé
kezelésére, valamint azoknak a személyes adatoknak a nem automatizalt médon torténd
kezelésére, amelyek valamely nyilvantartasi rendszer részét képezik vagy amelyeket egy
nyilvantartasi rendszer részévé kivannak tenni.

A szabalyzat teruleti hatalya:

A szabalyzat terlleti hatalya kiterjed a munkaltatd mikdodési terliletére és tovabbi azon
terGletekre, akikkel a munkaltaté kapcsolatba kertl.

A szabalyzat idébeli hatalya:

A szabalyzat id6ébeli hatalya 2020. augusztus 1-tél a visszavonasig tart.

A munkaltaté adatvédelmi tisztvisel6t [ alkalmaz X nem alkalmaz

Datum: Kadarkut, 2020. julius 7.

Jakab Ern6

ugyvezetd
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ADATLELTAR
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A Kft. KKV mindsitése:

A hatalyban |év6é jogszabaly tartalmazza azokat az értékhatarokat, amelyek alapjan

c s

tartozik-e. A harom érték/mutatd a kovetkezo:

o foglalkoztatott létszam
e éves nettd arbevétel
e mérlegf6osszeg

E harom mutato tekintetében a torvény az alabbi KKV meghatarozasokat tartalmazza:

Mikrovallalkozasok: olyan vallalkozasok, amelyek 10 fénél kevesebb embert foglalkoztatnak,
és amelyek éves forgalma vagy éves mérlegfédsszege nem haladja meg a 2 millié eurot.

Kisvallalkozasok: olyan vallalkozasok, amelyek 50 fénél kevesebb személyt foglalkoztatnak,
és amelyek éves forgalma vagy éves mérlegfé66sszege nem haladja meg a 10 millié eurdét.

Kozépvallalkozasok: olyan vallalkozasok, amelyek 250 f6nél kevesebbet foglalkoztatnak, és
amelyek éves forgalma nem haladja meg az 50 milli6é eur6t, vagy éves mérlegf6osszege nem
haladja meg a 43 millié eurét.

Nagyvallalat: olyan vallalkozas, amelyek 250 fénél tobbet foglalkoztatnak, és éves forgalma
meghaladja az 50 millié eurdt, vagy éves mérlegfédsszege meghaladja a 43 millié eurdét.

Az Aeroglobe Kft. a jogszabaly szerint mikrovallalkozasnak minésul.
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Adatleltar

A Kft. az alabbi adatokat kezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

munkalgyi, személyzeti nyilvantartas
személyzeti anyagok nyilvantartasa
alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatok
felvételre jelentkezd munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, dnéletrajzok
e-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
szamitogeép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
munkahelyi internet hasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
munkahelyi be-és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
munkahelyi kameras megdfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés
szolgaltatasi adatok feldolgozasa

o |égijarm( tarolas soran keletkezett adatkezelés (11.1)

o helyiségbérlet soran keletkezett adatkezelés (11.2)

o karbantartas, kis javitas (apolas) soran keletkezett adatkezelés (11.3)

e Uzembentartas soran keletkezett adatkezelés (11.4)

o |égiszolgaltatas (11.5)

o légi taxi soran keletkezett adatkezelés (11.5.1)

légi fotozas soran keletkezett adatkezelés (11.5.2)
légi megfigyelés soran keletkezett adatkezelés (11.5.3)
Forma-1 helikopter transzfer soran keletkezett adatkezelés (11.5.4)
mez6gazdasagi repllés soran keletkezett adatkezelés (11.5.5)
repulé/helikopter bérlése soran keletkezett adatkezelés (11.5.6)

o seétarepllés soran keletkezett adatkezelés (11.5.7)
rendezvények (latogatok) soran keletkezett adatkezelés (11.6)

o pilétaképzés soran keletkezett adatkezelés (11.7)
szerz8d6 partnerek adatainak kezelése, vevdk, szallitok nyilvantartasa
jogi személy ugyfelek (cégek), vevdk, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhetéségi adatai
adatkezelés add- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabol
kifizet6i adatkezelés, a maradando értékl iratokra vonatkoz6 adatkezelés

O O O O O

Adatkezelés célja:

munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése (1.)

munkaviszony teljesitése (szakmai minésitések), fenntartasa (2.)

munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakdr betdltése (3.)

jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal munkaszerzddés kotése. Az érintetett
tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra (4.)

az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatd rendelkezés betartasanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8§, 528) ellendrzése (5.)
eszkdzok hasznalatara vonatkozé munkaltaté rendelkezés betartasanak ellenérzése,
tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8§, 528) ellenérzése (6.)

eszkdzok hasznalatara vonatkozé munkaltaté rendelkezés betartasanak ellenérzése,
tovabba a munkavallaléi kdtelezettségek (Mt. 8§, 528) ellenérzése (7.)
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— eszkozok haszndlatara vonatkozé munkaltatd rendelkezés betartasanak ellenbrzése,
tovabba a munkavallal6i kotelezettségek (Mt. 8§, 528) ellendrzése (8.)

— a munkaiddé kihaszndldsra vonatkozd6 munkaltatd rendelkezés betartasanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek ellenérzése (9.)

— a vagyonvédelemre, szerz6dések teljesitésére vonatkozé munkaltaté rendelkezés
betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaloi kételezettségek ellenérzése (10.)

— szolgaltatasi tevékenység hatékonysaganak vizsgalata (11.)

e vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése (11.1)

e vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése (11.2)

e vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése (11.3)

e vagyonvédelem, szerz8dés teljesitése, munkavallaléi koételezettségek
teljesitésének ellenérzése (11.4)

e vagyonvedelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaléi kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése (11.5)

e vagyonvedelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaléi kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése (11.5.1)

e vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése (11.5.2)

e vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése (11.5.3)

e vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése (11.5.4)

e vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése (11.5.5)

e vagyonvedelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaléi kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése (11.5.6)

e vagyonvédelem, szerzddés teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellen6rzése (11.5.7)

e vagyonvédelem, szerzddés teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése (11.6)

e vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellen6rzése (11.7)

— szerz8dés megkodtése, teljesitése, megsziinése, szerzddési kedvezmény nyujtasa
(12.)

— az adatkezel6 jogi személy partnerével kotott szerz6dés teljesitése, Uzleti
kapcsolattartasa (13.)

— toérvényben el6irt ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adézas)
(14))

— toérvényben elirt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Uugyintézés). Az
adatkezel6i irattari anyaganak maradandé értékl része épségben és hasznalhatd
allapotban a jévé nemzedékei szamara val6é fennmaradasanak biztositasa. (15.)
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munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése, munkaszerzddés (1.)
munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése, munkaszerzddés (2.)
munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése, jogi kdtelezettség teljesitése (3.)

érintettek hozzajarulasa (4.)
munkaltaté jogos érdeke (5.)
munkaltato jogos érdeke (6.)
munkaltaté jogos érdeke (7.)
munkaltaté jogos érdeke (8.)
munkaltato jogos érdeke (9.)

munkaltato jogos érdeke (10.)

szerzBdés teljesitése (11.)

szerzddés teljesitése (11.1.)
szerzddés teljesitése (11.2.)
szerzddés teljesitése (11.3.)
szerzddés teljesitése (11.4.)
szerzddés teljesitése (11.5.)
szerzddés teljesitése (11.5.1)
szerzddés teljesitése (11.5.2)
szerzddés teljesitése (11.5.3)
szerzddés teljesitése (11.5.4)
szerzbdés teljesitése (11.5.5)
szerzbdés teljesitése (11.5.6)
szerz6dés teljesitése (11.5.7)
szerz6dés teljesitése (11.6)
szerz6dés teljesitése (11.7)

érintettek hozzajarulasa (12.)
érintettek hozzajarulasa (13.)

jogi kételezettség teljesitése (14.)
jogi kételezettség teljesitése (15.)

ntettek besorolasa:

munkavallaldk (1.)
munkavallaldk (2.)
munkavallaldk (3.)

jelentkezd, palyazé munkavallalok (4.)

céges e-mail fiok hasznélatara jogosult munkavallalé (5.)
eszk6z hasznalatara jogosult munkavallalo (6.)

internet hasznalatra jogosult munkavallaloé (7.)

telefon hasznalatra jogosult munkavallalo (8.)

érintettek hozzajarulasa (9.)

munkaltato jogos érdeke/latogatok figyelmének felhivasa (10.)
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szerzddések teljesitése (11.)

o szerz6dések teljesitése (11.1)

o szerzBdések teljesitése (11.2)

o szerzBdések teljesitése (11.3)

o szerz6dések teljesitése (11.4)

o szerz6dések teljesitése (11.5)

o szerz6dések teljesitése (11.5.1)
szerz6dések teljesitése (11.5.2)
szerz6dések teljesitése (11.5.3)
szerz6dések teljesitése (11.5.4)
szerzd8dések teljesitése (11.5.5)
szerzddések teljesitése (11.5.6)
o szerzbdések teljesitése (11.5.7)

o szerz6dések teljesitése (11.6)

o szerz6dések teljesitése (11.7)
szerz6d6 partnerek és kapcsolattartoik (12.)
szerz6d6 partnerek képvisel6i és kapcsolattartéi (13.)
vevok, szallitok (14.)
munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilék. Az
adotorvenyekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetdi kapcsolatban all. (15.)

O O O O O

Adatok besorolasa:

szemeélyes adat (1.)
személyes adat, kuldnleges adat (2.)
személyes adat, kulonleges adat (3.)
személyes adat (4.)
felad6 e-mail cime, neve, targya, csak részben tartalmaz személyes adatot (5.)
fajl neve, tartalma, csak részben tartalmaz személyes adatot (6.)
internet cim, kattintas, csak részben tartalmaz személyes adatot (7.)
hivott, fogadott telefonszam (8.)
szemeélyes adat (9.)
munkavallalok, szerz6d6 partnerek, tgyfelek, vendégek, latogatok (10.)
szolgaltatast igénybe vevék és munkavallalok adatai (11.)

e szolgaltatast igénybe vevék és munkavallalék adatai (11.1)

e szolgaltatast igénybe vevék és munkavallalék adatai (11.2)

e szolgaltatast igénybe vevék és munkavallalék adatai (11.3)

e szolgaltatast igénybe vevék és munkavallalék adatai (11.4)

e szolgaltatast igénybe vevék és munkavallalék adatai (11.5)

o szolgaltatast igénybe vevék és munkavallalok adatai (11.5.1)
szolgaltatast igénybe vevok és munkavallalok adatai (11.5.2)
szolgaltatast igénybe vevék és munkavallalok adatai (11.5.3)
szolgaltatast igénybe vevék és munkavallalok adatai (11.5.4)
szolgaltatast igénybe vevék és munkavallaldk adatai (11.5.5)
szolgaltatast igénybe vevék és munkavallalok adatai (11.5.6)

o szolgaltatast igénybe vevdk és munkavallalék adatai (11.5.7)
e szolgaltatast igénybe vevdk és munkavallalok adatai (11.6)
e szolgaltatast igénybe vevok és munkavallalok adatai (11.7)
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partner neve, lakcime, azonositd jele, addészama, telephelye, telefonszama, e-mail
cime, honlap cime, esetleg ligyfél azonositdja (12.)

partner neve, lakcime, azonositd jele, adészama, telephelye, telefonszama, e-mail
cime, honlap cime, esetleg ligyfél azonositodja (13.)

vevok, szallitdk (14.)

vevok, szallitok (tartalma: a 2017. évi CL. tv.) (15.)

Cimzettek, akik az adatokhoz hozzaférnek:

ugyvezetd, munkaugyi feladatokat ellato konyvel6k (1.)
tgyvezetd, személyzet (HR) feladatokat ellaté munkavallalé (2.)
Ugyvezetd, foglalkozas-egészségugyi feladatokat ellaté szolgaltatd, Dr. Henézi
Erzsébet foglalkozas-egészséglgyi orvos és munkatarsai (3.)
ugyvezet6 (4.)
tgyvezet6 (5.)
tgyvezet6 (6.)
tgyvezet6 (7.)
(
(

tgyvezet6 (8.)
ugyvezet6 (9.)
ugyvezetd, reptérvezeté (10.)
ugyvezetd, reptérvezetd, hangarmester, l1égijarmi vezetd, 1égijarmi iranyitd, légijarmi
szereld, adminisztrator, pénzigyért felelés munkavallalo, kényvelést végzé személy
(11.)
e (igyvezetd, reptérvezetd, hangarmester, légijarma iranyitd (11.1)
e Ugyvezetd, reptérvezetd (11.2)
o (gyvezetd, reptérvezetd, hangarmester, légijarmi vezetd, Iégijarmi iranyitd,
Iégijarmi szerel®, adminisztrator (11.3)
o (gyvezetd, reptérvezetd, hangarmester, légijarmi vezetd, légijarmi iranyito,
légijarmi szerel6, adminisztrator (11.4)
o (gyvezetd, reptérvezetd, hangarmester, légijarmi vezetd, légijarmi iranyito,
légijarmi szereld, adminisztrator, pénzigyeért felelés munkavallalé, kényvelést
végz6 személy (11.5)
o ugyvezetd, hangarmester, légijarmi vezetd, légijarmd iranyito,
légijarm0 szerel6, pénzugyért felelds munkavallald, kdnyvelést végzé
személy (11.5.1)
o ugyvezetd, hangarmester, légijarmi vezetd, légijarml iranyito,
légijarmi szereld, pénzigyért felelés munkavallalo, kdnyvelést végzé
személy (11.5.2)
o ugyvezetd, hangarmester, Ilégijarmi vezetd, légijarmi iranyitd,
légijarmi szereld, pénzigyért felelés munkavallalo, kdnyvelést végzé
szemeély (11.5.3)
o ugyvezet6, hangarmester, légijarmi vezetd, légijarmd iranyito,
légijarmi szereld, pénzugyert felelés munkavallald, kényvelést végzé
személy (11.5.4)
o ugyvezetd, hangarmester, légijarmi vezetd, Ilégijarmi iranyito,
légijarmi{ szereld, pénzigyért felelés munkavallalo, kdnyvelést végzé
személy (11.5.5)
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Ugyvezetd, hangarmester, légijarmli vezetd, Iégijarml iranyito,
légijarmi szereld, pénzlgyért felelés munkavallalo, kdonyvelést végzé
személy (11.5.6)
ugyvezetd, hangarmester, légijarmli vezetd, Ilégijarml iranyito,
légijarma szerel6, pénzugyért felelés munkavallalo, konyvelést végzé
szemeély (11.5.7)

Ugyvezetd, reptérvezetd, hangarmester, légijarmi vezet6, légijarma iranyito,
pénzugyért felelés munkavallald, konyvelést végz6 személy (11.6)

Ugyvezetd, hangarmester, légijarmi vezetd, légijarmd iranyitd, légijarmi
szereld, adminisztrator, pénzigyeért felelés munkavallalé, kdnyvelést végzé
személy (11.7)

ugyvezet6 (12.)

ugyvezet6 (13.)

ugyvezetd, konyvelbk (14.)

ugyvezetd, konyveldk (15.)

Torlésre eloirt hataridok:

munkaviszony megszinését kdvetd 3 év (1.)

munkaviszony megszinését kdvetd 3 év (2.)

munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év (3.)

a ki nem valasztott jelentkezdk személyes adatait t6rolni kell. Tordlni kell annak az
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta. Tovabbi tarolas kifejezett
hozzajarulas utan lehetséges (4.)

ellen6rzést kovet6 3 év (5.)

ellen6rzést kovetd 3 év (6.)

ellenérzést kovetd 3 év (7.)

ellendrzést kdvetd 3 év (8.)

ellen6rzést kovet6 3 év (9.)

torvényes felhasznalas hianyaban 3 nap (10.)

szolgaltatast kdvetd 3 év (11.)

szolgaltatast kovetd 3 év (11.1)

szolgaltatast kdvetd 3 év (11.2)

szolgaltatast kovet6 3 év (11.3)

szolgaltatast kovetd 3 év (11.4)

szolgaltatast kovetd 3 év (11.5)

O
O
O
O
O
O

O

szolgaltatast kovet6 3 év (11.5.1)
szolgaltatast kovet6 3 év (11.5.2)
szolgaltatast kdvetd 3 év (11.5.3)
szolgaltatast kovet6 3 év (11.5.4)
szolgaltatast kdvetd 3 év (11.5.5)
szolgaltatast kdvetd 3 év (11.5.6)
szolgaltatast kdvet6 3 év (11.5.7)

szolgaltatast kdvet6 3 év (11.6)
szolgaltatast kdvet6 3 év (11.7)
a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év (12.)
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— Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel8i minéségének fennallasat kdoveté 5 év (13.)
— 8 év (Szamviteli tv. 169. §.) (14.)
— 9 év (Szamviteli tv. 169. §,) (15.)

Az adatkezelés biztonsagara vonatkozo technikai és szervezési intézkedéseket az
adatkezelési szabalyzat tartalmazza.
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ADATOK KOCKAZATERTEKELESE
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Fogalmak:

Az adatok kockazatértékelésénél figyelembe kell venni a tartalmon tul az adatok adatleltarban
elfoglalt értelmezés alapjan megkullonboztetunk:

elhanyagolhaté adat, nincs kockazat
részleges adat, alacsony kockazat
Iényeges adat, jelentds kockazat
kiulénleges adat, sulyos kockazat

Elhanyagolhaté adat:

Olyan adatok 6sszessége, amely nem tartozik a GDPR hatalya ald és nem tartalmaz
semmiféle olyan adatot, amelybdl barmilyen személyre lehet kdvetkeztetni. Pl.: szolgaltatassal
kapcsolatos adatok. Ezeknél az adatoknal nincs kockazati tényezé.

Részleges adat:

Olyan adatok &sszessége, amely a GDPR hatalya ala tartozik és amelybél részlegesen
szemeélyre lehet kdvetkeztetni. Pl.: személy neve és hozzatartozé telefonszama. Ezeknél az
adatoknal a kockazat alacsony.

Lényeges adat:

Olyan adatok dsszessége, amely a GDPR hatalya ala tartozik és amelybdl egyértelmiien a
személyre lehet kdvetkeztetni. Pl.: személy neve és hozzatartozé adatok dsszessége
(szlletési id6, hely, anyja neve, lakcime). Ezeknél az adatoknal a kockazat jelentds, ezért
kulonleges intézkedésekre van szikség.

Kiulonleges adat:

Olyan adatok 6sszessége, amely a GDPR hatalya ala tartozik a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo
egy vagy tébb tényezd6 alapjan azonosithaté. Ezeknél az adatoknal a kockazat sulyos, ezért
kulonleges intézkedésekre van szikség.
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1. Adatkezelési esetek:

e munkaszerz6dés
o néy, szuletési hely, id6, anyja neve, lakcim, adészam, TAJ szam
o munkakor, munkabér
o munkakor betdltéséhez szilkséges szakmai végzettség
o kdényvelési adatok
o néy, sziletési hely, id6, anyja neve, lakcim, adészam, TAJ szam
o munkakoér, munkabér
e szolgaltatassal kapcsolatos adatok
o néyv, alairas
e beszalliték adatai
o név, cime, addszama, telefonszam
e szolgaltatast igénybe vevok adatai
o név, cim, adészam, telefonszam
e orvosi alkalmassagi vizsgalatok
o név, sziletési hely, id6, anyja neve, lakcim, TAJ szam
o munkakor
o alkalmassagi vizsgalat mindsitése
o munkabalesetek vizsgalata
o néy, szuletési hely, id6, anyja neve, lakcim, TAJ szam
o munkakor
o sérllés tipusa (egészségi allapot)
e munkavédelmi oktatas
o név, munkakor

2. Erintett kategoria

e név, szlletési hely, id6, anyja neve, lakcim, adoszam, TAJ szam
e munkakdr, munkabér

o alairas

o munkakér betdltéséhez szlikséges szakmai vegzettség

o telefonszam

o alkalmassagi vizsgalat min8sitése

o sérilés tipusa (egészségi allapot)
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3. Kezelt adatok kore

¢ Elhanyagolhat6 adatok
o szolgaltatasi adatok
o munkakor

o Részleges adat
o név, munkakor

o Lényeges adat
o néy, sziletési hely, id6, anyja neve, lakcim, TAJ szam, addészam

e Kildnleges adat
o sérllés tipusa (egészségi allapot)

4. Erintettek hozzajarulasa

e Munkaszerzddés alairasa

o Jelenléti iv, bérjegyzék alairasa

¢ Munkaeszkozok, véddeszkozok atvétele
e Szamla leigazolasa

e Szamla utalasa vagy alairasa

e Orvosi karton alairasa

o Munkabaleseti jegyzokonyv alairasa

o Munkavédelmi oktatasi napl6 alairasa

5. Adatkezelés célja

o munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése

o munkaltaté rendelkezések betartasanak ellenérzése

o munkavallaloi kotelezettségek ellenbrzése

o szerz8déskotések teljesitése, megsziinése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa
o (zleti kapcsolattartas

e ado-és szamviteli kotelezettségek teljesitése

e ado- és jarulék kotelezettségek teljesitése

6. Tarolas helye
o munkaszerzddés
o papir alapon, zart szekrényben
o szamitégépen
o koényvelési adatok (adattovabbitas)
o papir alapon, zart szekrényben
o szamitégépen
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e szolgaltatassal kapcsolatos adatok
o papir alapon, zart szekrényben
o szamitégépen
e beszallitok adatai
o papir alapon, zart szekrényben
o szamitégépen
o szolgaltatast igénybe vevik adatai
o papir alapon, zart szekrényben
o szamitogépen
e orvosi alkalmassagi vizsgalatok
o papir alapon, zart szekrényben
¢ munkabalesetek vizsgalata
o papir alapon, zart szekrényben
o szamitégépen
e munkavédelmi oktatas
o papir alapon, zart szekrényben

7. Tarolas id6tartama
e munkaszerzdés
o munkaviszony fennallasa alatt
o munkaviszony megszlinése utan- 5 év
e konyvelési adatok (adattovabbitas)
o konyvelési adatok- 5 év
o banki adatok- 8 év
e szolgaltatassal kapcsolatos adatok
o 1év
o beszalliték adatai
o beszallitasi tevékenység fennallasa alatt
e szolgaltatast igénybe vevik adatai
o szolgaltatas igénybevétele alatt
e orvosi alkalmassagi vizsgalatok
o munkaviszony fennéllasa alatt
e munkabalesetek vizsgalata
o munkabalesetet kdvetben 5 év
o munkavédelmi oktatas
o 1év

8. Adat felvétel helye

e munkaszerz6dés
o munkaltaté székhelye

o koényvelési adatok (adattovabbitas)
o konyvelb székhelye

e szolgaltatassal kapcsolatos adatok
o munkaltato székhelye

e beszallitok adatai
o munkaltato székhelye

e szolgaltatast igénybe vevok adatai
o munkaltato székhelye
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e orvosi alkalmassagi vizsgalatok

o Uzemorvosi szolgalat székhelye
¢ munkabalesetek vizsgalata

o munkaltaté székhelye

o munkavédelmi szolgaltatdé székhelye
¢ munkavédelmi oktatas

o munkaltaté székhelye

9. Adattovabbitas torténik-e

o koényvelési adatok (adattovabbitas)
o konyvel6 székhelye

10. Adatkezelési Szabalyzat, dokumentum megnevezése
o Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat

o Adatvédelmi hatasvizsgalat
o Iratkezelési Szabalyzat
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MUNKALTATOI FELADATOK
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A Kft-nél alabbi adatokat kezelnek

Elhanyagolhaté adat (nincs kockazat):

Elhanyagolhaté adatok koérébe tartoznak a szolgaltatassal kapcsolatos adatok. Ezek kozé
tartozik vezetékes telefon és mobil telefonon tortént hivott, illetve hivast fogadott
telefonszamok, a munkahelyi kameras medfigyeléssel kapcsolatos képi anyag, a
adatokkal az ugyvezet6, reptérvezetd, hangarmester, légijarmi vezetd, Iégijarmi oktatdk,
légijarma iranyitok, légijarml szerel6, adminisztrator, pénzugyért felelés munkavallalo,
koényvelést végzd munkavallalé foglalkoznak.

Részleges adat (alacsony kockazat):

A részleges adatok korébe tartoznak a Kft-vel kapcsolatban 1évé céges ligyfelek tigyintéz8inek
neve, telefonszama; a munkavallalok altal rogzitett e-mail cimek, hozzatartozé nevek és az e-
mail targya; a Kft tulajdonaban lévé szamitégépek, laptopok, tableteken tarolt tigyfelek nevei;
az interneten tarolt ugyfelek nevei. Ezekkel az adatokkal ugyvezetd, reptérvezetd,
hangarmester, légijarmi vezet6, légijarmld oktatok, légijarmid iranyitok, légijarmi szereld,
adminisztrator, pénzugyért felel6s munkavallald, konyvelést végzd munkavallalo foglalkoznak.
Részleges adat birtokaba juthat a szakmai minésitési feladatokat ellaté szakemberek, amely
a feladatokat vallalkozasi szerz6dések alapjan latjak el. A vallalkozasi szerzédések
tartalmazzak az adatokra vonatkozo koételezé titoktartast.

Lényeges adat (jelentds kockazat):

Lényeges adatnak szamitanak azok az adatok, amelyek alapjan azonositani lehet a
személyeket. Ezek kdzé tartoznak a munkaszerzédésben szerepl6 adatok (szlletési id6, hely,
anyja neve, lakcime, adészama, TAJ szama); felvételre jelentkez6k munkavallalok adatai
(szlletési id6, hely, anyja neve, lakcime, addészama, TAJ szama); vasarldk személyes adatai
(név, lakcim); Gzleti partner és annak képvisel6jének adatai (nyilvanos adaton tul képvisel6
neve, telefonszama, e-mail cime); weboldalra tortént latogatdé adatai (név, lakcim,
telefonszam). Ezekkel az adatokkal csak az ugyvezetf, reptérvezetd, légijarmi vezetd,
légijarm( oktatok, adminisztrator, pénzigyért felelés munkavallald, konyvelést végzd
munkavallalé foglalkozik. Lényeges adat birtokaba juthat a kdnyvel6, a munkavédelmi- és
tlzvédelmi feladatokat ellatdé szakember, amely a feladatokat vallalkozasi szerz8dés alapjan
latja el. A vallalkozasi szerz6dés tartalmazza az adatokra vonatkozé kotelezd titoktartast.
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Kiilonleges adat (sulyos kockazat):

Kllénleges adatnak szamit az az adat, amely a természetes személy testi, fizikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis adataira vonatkoznak. Ezek k6zé tartozik a munka alkalmassagi vizsgalat
soran szerzett adatok. Ezekkel az adatokkal a foglalkozas-egészségligyi orvosi szervezet
rendelkezik. A munkavédelmi szakember munkabaleset kivizsgalasa soran a munkavallalé
egészseégugyi allapotaval kapcsolatban adatokhoz jut. A Kft-nél csak az alkalmassagi orvosi
vizsgalat eredménye (alkalmas, nem alkalmas) van nyilvantartva.

A tarsasag adatkezeldi

A Kft-nél az alabbi munkakort betolté személyek minésulnek adatkezelSknek:

1) Elhanyagolhaté adatkezel6k:
— ugyvezet6
—  reptérvezetd
— hangarmester
— légijarml vezet6
— légijarmi{ oktatok
— légijarma iranyitok
— légijarmi szereld
— adminisztrator
— pénzugyért felelés munkavallalé
— konyvelést végzd munkavallald

2) Részleges adatkezelbk:
— Ugyvezet6
—  reptérvezetd
— hangarmester
— légijarmi vezet6
— légijarmi oktatok
— légijarmi iranyitok
— légijarmi szerel6
— adminisztrator
— pénzugyeért felelés munkavallalé
— konyvelést végzd munkavallalo

3) Lényeges adatkezel6k:
— Ugyvezet6
— reptérvezetd
— pénzugyért felelés munkavallalé
— kdnyvelést végzd munkavallaléd
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4) Kiilonleges adat
— foglalkozas-egészségugyi orvos
— munkavédelmi- és tlizvédelmi szolgaltatod

A Kft-nek dolgozé alvallalkozoék koziil az alabbiak mindsiilnek adatkezelének:

— Munkavédelmi Mérnoki Iroda Kft. (munkavédelem) és munkatarsai
— Dr. Henézi Erzsébet foglalkozas-egészséguigyi orvos és munkatarsai
— Magyar Gyongyi konyvel6

A Kft. adatfeldolgozast nem végez.
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Az adatkezeld kotelezettségei

Az adatkezeld altalanos feladatai

1) Az adatkezeld az adatkezelés jogszeriiségének biztositasa érdekében az adatkezelés
Osszes korlulményéhez, igy kilonbésen céljahoz, az érintettek alapveté jogainak
érvényesllését az adatkezelés altal fenyegeté kockazatokhoz igazodd miiszaki és
szervezési intézkedéseket tesz, ideértve indokolt esetben az dalnevesités
alkalmazasat. Ezeket az intézkedéseket az adatkezeld rendszeresen fellilvizsgalja és

szlkség eseten megfelelben modositja.

2) Az intézkedéseket ugy kell kialakitani, hogy azok
e a tudomany és technolégia mindenkori alldsanak és az intézkedések
megvaldsitasa koltségeinek figyelembevételével észszerien elérheté médon a
személyes adatok kezelésére vonatkozd kovetelmények, igy kildndsen az
adatkezelés alapelvei és az érintettek jogai hatékony érvényesulését

szolgaljak, valamint

o alkalmasak és megfelelé6ek legyenek annak biztositasara, hogy alapértelmezés

szerint

e kizarélag olyan és annyi személyes adat kezelésére kerlljon sor, olyan
mértékben és idétartamban, amely az adatkezelés célja szempontjabdl

szlkséges, és

e az adatkezeld altal kezelt személyes adatok az érintett erre iranyulé kifejezett

akarata hianyaban ne valhassanak nyilvanosan hozzaférhetéve.

3) Ha az adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6 kijeldlésére koteles, belsd adatvédelmi és

adatbiztonsagi szabalyzatot alkot meg és alkalmaz.

4) Aki az adatkezel6 tevékenységi korében kezelt személyes adatokhoz
adatfeldolgozoként vagy az adatkezel® iranyitasa alatt mas modon jogszerlien
hozzaférhet a hozzaféréssel érintett személyes adatokkal kizarélag az adatkezeld

utasitasaban meghatarozott miveletek végzésére jogosult.

5) Az adatkezel6 adatkezelési muiveletek jogszerliségével kapcsolatos eljarasok
lefolytatdsara jogosult szervek és személyek tevékenységét koteles el6segiteni,

részikre az eljarasuk lefolytatasahoz szikséges tajékoztatast kdteles megadni.
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6)

7)

8)

9)

Ha torvény, a kozO0s adatkezel6k altal végzett adatkezeléssel 0Osszefiggd
kotelezettségek teljesitésével, igy kuléndsen az érintett jogainak érvényesitésével,
valamint ezen Kkotelezettségek teljesitésének elmulasztasaval kapcsolatos
felelésséglik megoszlasat nem, vagy nem teljeskérlien hatarozza meg, azt a kozos
adatkezel6k a kozottiuk irasban létrejott és nyilvanossagra hozott megallapodasban

hatarozzak meg.

Az adatkezel§ a jogszer(i adatkezelés érdekében megfelelé belsé adatvédelmi
szabalyokat alkalmaz. Ez a szabalyozas kiterjed az adatkezel6 hataskorére és

felelésségére.

Az adatkezeld kotelessége, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre,
valamint hogy képes legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a

hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

Ezt a szabalyozast az adatkezelés jellegének, hatokdrének, kérlilményeinek és
céljainak, valamint a természetes személyek jogait és szabadsagait erinté kockazatnak

a figyelembevételével kell meghozni.

10) Az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokére, koérilményei és céljai, valamint a

természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségi és
sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre. E szabdlyzat alapjan az egyéb bels§ szabalyzatokat

felllvizsgalja és szlkség esetén naprakéssze teszi.

11) Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé megfelel§ nyilvantartast vezet a hataskore

alapjan végzett adatkezelési tevékenységekrél. Minden adatkezel6 és adatfeldolgozé
koteles a felugyeleti hatosaggal egyuttmikodni és ezeket a nyilvantartasokat kérésre

hozzaférhetévé tenni az érintett adatkezelési miveletek ellen6rzése érdekében.
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Az adatfeldolgozé

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Adatfeldolgozéként kizardlag olyan személy vagy szervezet jarhat el, aki vagy amely
megfeleld garancidkat nyujt az adatkezelés jogszerliségének és az érintettek jogai
védelmének Dbiztositasara alkalmas miszaki és szervezési intézkedések
végrehajtasara. Ezen garanciakat az adatkezelés megkezdését megel6zben az

adatfeldolgozé igazolja az adatkezel6 szamara.

Az adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozoét kizardlag abban az esetben vehet igénybe,
ha azt jogszabaly nem zarja ki, tovabba, ha az adatkezel6 tovabbi adatfeldolgozé
igénybevételéhez el6zetesen kdzokiratban vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratban

eseti vagy altalanos felhatalmazast adott.

Ha az adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozét az adatkezeld altalanos felhatalmazasa
alapjan veszi igénybe, igénybevételét megeldézben tajékoztatia az adatkezelét a

tervezett feladatokrol.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd kozotti jogviszony részletes tartalmat adatkezeld

és az adatfeldolgozo kozétt irdsban létrehozott szerz6dés hatéarozza meg.

Szerz8désnek tartalmaznia kell az adatkezelés targyat, idétartamat, jellegét és céljat,
az érintett személyes adatok tipusat, az érintettek korét az adatfeldolgozé és az

adatkezel6 nem szabalyozott jogait és kdtelezettségeit.
Szerz&désben rendelkezni kell adatfeldolgozé azon koételezettségérdl, hogy
o tevékenysége soran kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitasa alapjan jar el,

o tevékenysége soran biztositja azt, hogy az érintett személyes adatokhoz valé
hozzaférésre feljogositott személyek az altaluk megismert személyes adatok

vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak,

e tevékenysége soran minden megfeleld eszkdzzel segiti az adatkezel6ét az
érintettek  jogai  érvényesitésének el6segitése, ezzel kapcsolatos

kotelezettségei teljesitése érdekében,

e az adatkezel6 az adatkezelési miveletek befejezését kdvetben torli a
tevékenysége soran megismert személyes adatokat, vagy tovabbitja azokat az

adatkezelbnek és azt kdvetben torli a meglévé masolatokat

Ha egy adatfeldolgozé e térvény rendelkezéseitdl eltérve maga hatarozza meg az
adatkezelés céljait és eszkdzeit, akkor azt az érintett adatkezelés tekintetében

adatkezel6nek kell tekinteni.”
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Az adatkezeldi és az adatfeldolgozéi nyilvantartas és az
elektronikus naplo

1) Az adatkezel6 adatokkal kapcsolatos adatkezeléseirdl, az adatvédelmi incidensekrél
és az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrdl nyilvantartast vezet. Az

adatkezel6i nyilvantartasban az adatkezeld rogziti
e az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetbségeit,
e az adatkezelés céljat vagy céljait,
o személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek korét,
e az érintettek, a kezelt adatok korét,
o profilalkotas alkalmazasa esetén annak tényét,
e nemzetkdzi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok korét,
e az adatkezelési mlveletek jogalapjait,
e ha azismert, a kezelt személyes adatok térlésének idépontjat,
e muUszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasat,

o Jdltala kezelt adatokkal Osszefliggésben felmerilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének koérilményeit, azok hatasait és a kezelésikre tett

intézkedéseket,

e az ‘érintett hozzaférési joganak érvényesitését korlatozé megtagadd

intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

2) Az adatfeldolgozé az altala végzett adatkezeléseirdl nyilvantartast vezet. Az

adatfeldolgozoi nyilvantartasban az adatfeldolgozo rogziti:

e az adatkezel§, adatfeldolgozé adatvédelmi tisztvisel6jének nevét és

elérhetbségeit;
e az adatkezel6 megbizasabodl végzett adatkezelések tipusait;

o nemzetkdzi adattovabbitas esetén a nemzetkozi adattovabbitas tényét, cimzett

harmadik orszag, nemzetkozi szervezet megjelolését;

e miszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasat.
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3)

4)

5)

6)

7)

Az adatkezel6i és az adatfeldolgozéi nyilvantartast irasban vagy elektronikus uton
rogzitett formaban kell vezetni és azt - kérésére - a Hatdésag rendelkezésére kell

bocsatani.

A személyes adatokkal elektronikus Gton végzett adatkezelési mdiveletek
jogszerliségének ellenérizhetésége céljabol az adatkezel6 és az adatfeldolgozé
automatizalt adatkezelési rendszerben (a tovabbiakban: elektronikus naplo) rogziti

o az adatkezelési miivelettel érintett személyes adatok kérének meghatarozasat,
e az adatkezelési mivelet céljat és indokat,

e az adatkezelési mlvelet elvégzésének pontos idépontjat,

e az adatkezelési mlveletet végrehajté személy megjeldlését,

e a személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjét.

Az elektronikus napléban rdgzitett adatok kizardlag jogszeriiségének ellenérzése, az
adatbiztonsagi kovetelmények érvényesitése, blntetbeljaras lefolytatasa céljabdl
ismerhet6ek.

Az elektronikus naplohoz a Hatdsag, meghatarozott célbdl az adatkezelé és az
adatfeldolgozé hozzaférést biztosit, abbdl résziikre adatot tovabbit.

Az adatkezel6i és az adatfeldolgozéi nyilvantartasban, az elektronikus napléban

rogzitett adatokat tiz évig kell megdrizni.
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Adatbiztonsagi intézkedések

1) Az adatkezel6 adatok megfelel biztonsaganak érdekében kockazatok meértékéhez
igazodd miszaki és szervezési intézkedéseket tesz.

2) Intézkedések kialakitasa soran az adatkezel6 figyelembe veszi az adatkezelés 6sszes
kordlményét, igy kilondsen az adatkezelés altal jelentett valtozé valdszinlségl és
sulyossagu kockazatokat.

3) Az adatkezel6 meghatarozott intézkedésekkel biztositja

e az adatkezeléshez hasznalt eszk6zok adatkezeld rendszer,

e az adathordozok olvasasanak, masolasanak, modositasanak eltavolitasanak

megakadalyozasat,

e az adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének,
valamint az abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének,

modositasanak vagy térlésének megakadalyozasat,
e az adatkezel6 rendszerek jogosulatlan hasznalatanak megakadalyozasat,

o adatkezeld rendszer hasznalatara jogosult személyek személyes adatokhoz

férjenek hozza,

o cllenbérizhetd és megallapithatd legyen adatokat adatatviteli utjan mely

cimzettnek tovabbitottak bocsatottak rendelkezésére,

e utdlag ellenbrizhet és megallapithatd legyen, hogy mely személyes adatokat,

mely id6pontban, ki vitt be az adatkezel6 rendszerbe,

e a személyes adatoknak jogosulatlan megismerésének, masolasanak,

modositasanak vagy torlésének megakadalyozasat,
e Uzemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyredllithatd legyen,

e az adatkezel6 rendszer mikod6képes legyen.

4) A kuldénb6z6é nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok kézvetlendl ne

legyenek 0sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.
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Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az érintett jogai és azok érvényesitése

A Kit

. a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban az alabbiakat biztositja az érintettek

szamara.

Tajékoztatashoz valé jog

A tajékoztatashoz valé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban
megilleti az érintettet.

A vallalkozas tomor, atlathatd, értheté és kdnnyen hozzaférheté formaban,
vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujt tajékoztatast az érintettek
szamara.

Az informacidkat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az
elektronikus utat is — kell megadni.

Tajékoztatas az érintett kérésére

Az érintett kérésére szébeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas mdodon
igazoltak az érintett személyazonossagat.

A Kift. indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon belul tajékoztatia az érintettet az egyéb
érintetti jogokra vonatkozo érintetti kérelem nyoman hozott intézkedésekrél.

Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, a 30 napos hataridé tovabbi 60 nappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitasardl a Kft. a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

A tajékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani.

Ha az ‘érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiléndsen
ismétl6do jellege miatt — tulzd, ugy a Kit., figyelemmel a kért informacio vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro
adminisztrativ koltségekre:

. észszerl 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

. megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedest.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa a Kift-
t terheli.
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Kotelezo tajékoztatas

— Amennyiben a Kft. az adatokat kézvetlenll az érintettél szerezte meg (ideértve
kilénésen az Ugyfeleket), ugy a Kft. mindenképpen tajékoztatast nyujt az
alabbiakrol:

. a Kft. — ha van ilyen — a Kft. képviseldjének a kiléte és elérhetéségei;
. az adatvédelmi tisztvisel® elérhetéségei, ha van ilyen;

o a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az
adatkezelés jogalapja
. a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, a vallalkozas vagy

harmadik fél jogos érdekei;
. adott esetben a személyes adatok cimzettjei
° adott esetben annak ténye, hogy a Kft. harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat,
— A személyes adatok elsé megszerzésének idépontjaban a Kft. a fentieken tul az
érintetteket tajékoztatja az aladbbiakrdl is:

. a személyes adatok tarolasanak idétartamaral

o az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti a Kft-t6l a r4 vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, egyes
jogalapokhoz tartozé adatkezelés esetében toérlését vagy kezelésének
korlatozasat, és egyes jogalapokhoz tartoz6 adatkezelés esetében
titakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhat6saghoz valé jogaral;

. a hozzajarulason alapulé adatkezelés barmely id6pontban torténé
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehaijtott adatkezelés jogszeriiségét;

o a feligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi Hatosag,
tovabbiakban: Hatésag vagy NAIH) cimzett panasz benyujtasanak
jogarol;

. arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy
szerzbdéses kotelezettségen alapul vagy szerz8dés kotésének
el6feltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kdvetkezményekkel jarhat
az adatszolgaltatas elmaradasa.

— Ha a Kft. a személyes adatokon a gylijtésik céljatdl eltér6 célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tdjékoztatja az
érintettet err6l az eltérd célrdl és a 2016/679 EU rendelet 34. pontban emlitett
minden relevans kiegészit6 informaciorol.
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A Kft. a kotelez6 tajékoztatasnak tébbféle médon tehet eleget.

. A 2016/679 EU rendelet 34. pontban foglalt informaciokat a Kft.
("Adatkezelési tajekoztatd" cimen) kdzzéteszi a honlapjan olyan
modon, hogy az kdnnyen megtalalhaté és kénnyen elérhetd legyen
barki szamara.

. A honlapon valo kézzététel mellett vagy helyett, a Kft. valaszthatja az
"Adatkezelési tajékoztatd" szerz6dés mellékleteként torténd
hozzaférhetové tételét. Ebben az esetben elegendd az adott érintetti
korre vonatkozo adatkezelési tajékoztatast az érintett rendelkezésére
bocsatani. Altalanos Szerzédési Feltétel (ASZF) részét nem képezheti
az "Adatkezelési tajékoztato".

Amennyiben a Kft. a jogszabalyi kotelezettségen alapuld szallitdssal
kapcsolatos tevékenység végzése korében kezelt adatokat nem kozvetlendl az
érintettél szerezte meg, ugy a Kft-nek nem all fenn az érintettel szemben a
2016/679 EU rendelet 33. és 34. pontokban irt tajékoztatasi kdtelezettsége
figyelemmel arra, hogy a 2011 évi CXIll tv. a szallitassal kapcsolatos tevékenység
vonatkozasaban szigoru titoktartasi kotelezettséget ir el6.

62



Aeroglobe Kft. Adatvédelmi Szabalyzat

Hozzaférés joga

— A hozzéaférés joga minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti az
érintettet.

— Az érintett jogosult arra, hogy a Kft-t8l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd
informaciokhoz hozzaférést kapjon:

. az adatkezelés céljai;

° az érintett személyes adatok kategoriai;

. azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat a Kft. kozolte vagy kozolni fogja

. adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama

o az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a Kft-t6l a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, egyes jogalapokhoz kotott
adatkezelés esetén ezen adatok torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és egyes jogalapokhoz kotott adatkezelés esetén
titakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

. a felligyeleti hatdésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

. ha az adatokat nem az érintettdl gydijtotték, a forrasukra vonatkozo
minden elérheté informacio;

. az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel jar.

— A Kft. az adatkezelés targyat képezb személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja.

— Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Kft. az adminisztrativ koltségeken

alapuld, észszeri mértéki dijat szamithat fel, melynek mértékét a Kft. arszabasi
szabalyzata, egyéb szabalyzata, vagy egyéb dokumentum tartalmazza.
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Helyesbitéshez valé jog

— A helyesbitéshez valé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti
az érintettet.

— A Kft., az érintett erre iranyuld kérelme esetén indokolatlan késedelem nélkil
helyesbiti az érintettre vonatkozdan pontatlanul kezelt személyes adatokat. Az
érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészit6 nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését.

Torléshez (elfeledtetéshez) valé jog

— A torléshez (elfeledtetéshez) valo jog nem illeti meg az érintettet automatikusan,
minden jogalaphoz kapcsolodo adatkezelés vonatkozasaban.

— A Kft. indokolatlan késedelem nélkil torli az érintettre vonatkozé személyes
adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

° a személyes adatokra mar nincs szukseg abbdl a célbdl, amelybdl
azokat gy(jtotték vagy mas médon kezelték;

. az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat
(hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén), és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

. az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezé
jogszeri ok az adatkezelésre a 2016/679 EU rendelet 17.és 18. pontok
szerint alkalmazott adatkezelés jogalapok esetében (kdzhatalmi
jogositvanyon alapulé vagy jogos érdeken alapulé adatkezelés)

. a személyes adatok jogellenesen kerlltek kezelésre;

o a személyes adatokat a Kft-re alkalmazandé unidés vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell,

— Az érintett torlési kérelmének a Kft. nem tesz eleget, amennyiben az adatkezelés
szukséges a személyes adatok kezelését el6ird, a Kift-re alkalmazandd
jogszabalyi kdtelezettség teljesitéséhez.

— Amennyiben a Kft-hez torlési kérelem érkezik, a Kft. elsd Iépésként megvizsgalja,
hogy a torlési kérelem valéban a jogosulttdél szarmazik-e. Ennek érdekében a Kift.
elkérheti az érintett és a Kift. kdzott fennalld szerz6dés azonositasara szolgalod
adatokat (példaul szerz8désszam, szerz6dés kelte), az érintett szamara a Kift.
altal kiallitott irat azonositoszamat, az érintettrdl nyilvantartott személyazonosito
adatok megadasat (a Kft. azonban nem kérhet azonositasként olyan plusz
adatot, amelyet az érintettrél nem tart nyilvan).

— Amennyiben a Kft-nek eleget kell tennie a torlési kérelemnek, ugy koteles
mindent megtenni annak érdekében, hogy a személyes adat az Osszes
adatbazisbdl torlésre keruljon.
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— A Kft-nek a torlésrél jegyz6konyvet vesz fel annak érdekében, hogy a torlés
megtorténtét igazolni tudja. A jegyzékonyvet a Kft. képvisel6je vagy az a
szemeély(ek) irja(ak) ala, aki(k)nek erre a munkakoari leirdsa nyoman jogosultsaga
van. A torlési jegyz8konyv tartalmazza:

. az érintett nevét
. a torolt személyes adattipust

. a torlés idépontjat.

— A Kft. tajékoztatia a torlési kotelezettségrél mindazokat, akik szamara a
személyes adat tovabbitasra kerdilt.
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Adatvédelmi Szabalyzat

Az adatkezelés korlatozashoz valé jog

— A korlatozashoz valé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti
az érintettet.

— AKIft. az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike

teljesul:

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a
korlatozas arra az id6étartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a
Kft. ellendrizze a szemeélyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

a Kft-nek mar nincs szuksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

az érintett a 2016/679 EU rendelet a 17. és 18. pontok szerint
alkalmazott adatkezelés jogalapok esetében (k6zhatalmi jogositvanyon
alapulo vagy jogos érdeken alapul6 adatkezelés) tiltakozott az
adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy a Kft. jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

— Ha az adatkezelés az el6z6 pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas termeészetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unio, illetve
valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

— AKIt. tajékoztatja a kdtelezettségrél mindazokat, akik szamara a személyes adat
tovabbitasra kerdult.
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Tiltakozas

— A tiltakozas joga az érintettet a kdzhatalmi jogositvanyon alapulé vagy jogos
érdeken alapul6 adatkezelés adatkezelési jogalapok esetében illeti meg.

— A Kft. az érintett tiltakozas iranti kérelme esetén a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez kapcsolédnak.

— Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 szemeélyes adatok
e célbdl torténd kezelése ellen.

— Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhet6k.

Adathordozhatésaghoz valé jog

— Az adathordozhatésaghoz valé jog a hozzajarulason vagy a szerz6désen alapuld
adatzekelés jogalap esetében illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés
automatizalt modon torténik.

— A Kift. biztositja, hogy érintett a ra vonatkozd, altala a Kft. szamara
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba, hogy ezeket az adatokat az
érintett egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.
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Adatbiztonsagi szabalyok:

A Kft. mindekor vezet6je hatarozza meg az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
szabalyokat.

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Kft. az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozz3;

a dokumentumokat j6l zarhat6, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben helyezi el;

a folyamatos aktiv kezelésben |év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

a Kft. adatkezelést végz6é munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy az
irodat bezarja;

a Kft. adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozét elzarja;

amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerllnek, a
digitdlisan tarolt dokumentumokra iranyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a
munkaltaté.

A szamitoégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a
Kft., 6sszhangban a hatalyos szamitastechnikai adatok védelmérél szél6 elbirasaival,
az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek a Kift. tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkdrrel megegyezb joggal bir a Kft.;

a szamitdégépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6lo, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszdval - lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl Kft. rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

az adatokkal torténé minden szamitogépes rekord nyomon kdvethetben naplozasra
kerul;

a halozati kiszolgalo gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozz3;

amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatot tartalmazé fajl visszaallithatatlanul torlésre kerul, az adat ujra vissza nem
nyerhetd;

a haldzaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tikrozéssel
keruli el a Kft. az adatvesztést;
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e a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a
mentés a kozponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses
adathordozoéra torténik

e a lementett adatokat tarol6 magneses adathordozé az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tlizbiztos helyen és mdodon tarolt;

e aszemélyes adatokat kezel6 hal6zaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

e a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek halézati hozzaférését.
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Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

e Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezel6nek képesnek kell
lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

o Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas Ugyektdl
egyértelmien megkulonboztetheté modon kell kdzolni.

e Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerlségeét. A hozzajaruldas megadasa elétt az érintettet errél tajekoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri moédon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

o Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések
kivételével - toriését a munkaltato feltlintetett elérhetéségein.

o A feladat- és hataskorrel rendelkezé munkaltatd vezet6je az érintett személyes
adatanak kezelésével 6sszefliggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 -
tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 - napon belll irasban, kdzérthetd formaban valaszt
ad.

¢ Annak megallapitasa soran, hogy a hozzajarulas 6nkéntes-e, a leheté legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzédés
teljesitésének — beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is — feltételéll szabtak-e az olyan
személyes adatok kezeléséhez val6 hozzajarulast, amelyek nem szikségesek a
szerzddés teljesitéséhez.

o Kozvetlenul gyermekeknek kinalt, informaciés tarsadalommal &sszefuggd
szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha
a gyermek a 16. életévét betdltdtte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a
gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerd,
ha a hozzajarulast a gyermek feletti szul6i feligyeletet gyakorlé adta meg, illetve
engedélyezte.
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A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z&désre vagy szakmunkaltatoi tagsagra utaldé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az
egészseéglgyi adatok és a természetes szemeélyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha az érintett
kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez.

A buntetbjogi felelésség megallapitasara vonatkoz6 hatarozatokra és a
blncselekményekre, illetve a kapcsoldodd biztonsagi intézkedésekre vonatkozé
személyes adatok kezelésére kizar6lag abban az esetben kerllhet sor, ha az
kdzhatalmi szerv adatkezelésében torténik.

A munkaltaté az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésevel masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala
igénybe vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jaro
sérelemdijat is megtériti. Az adatkezelé mentesil az okozott karért valo felelésség és
a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivil esd elharithatatlan
ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott

Az érintett a munkaltaté adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz
fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdésag

székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

honlap: www.naih.hu
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Azonositast nem igénylé adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbél az adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar nem
teszik szikségessé az érintettnek az adatkezeld altali azonositasat, az adatkezel6 nem
koteles kiegészit6 informaciokat meg6brizni.

Ha az adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az
érintettet, errél lehetéség szerint 6t megfelel6 modon tajékoztatja.

Az érintett személy tajékoztatasa, jogai

A tisztességes és atlathaté adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon
az adatkezelés tényérél és céljairdl.

Ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik, az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy
koteles-e a személyes adatokat kdzolni, valamint hogy az adatszolgaltatas elmaradasa milyen
kovetkezményekkel jar. Ezeket az informacidkat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet
egésziteni annak érdekében, hogy az érintett a tervezett adatkezelésrél jol lathatd, kdnnyen
érthetd és jol olvashaté formaban altalanos tajékoztatast kapjon.

Az ‘érintettre vonatkozé személyes adatok kezelésével &sszefliggd tajékoztatast az
adatgydjtés idépontjaban kell az érintett részére megadni, illetve ha az adatokat nem az
érintettél, hanem mas forrasbdl gydjtotték, az tgy kordlményeit figyelembe véve, ésszer(
hataridén belul kell rendelkezésre bocsatani.

Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen a ra vonatkozéan gy(ijtétt adatokhoz, valamint arra, hogy
egyszerlen és ésszerll idOkozonként, az adatkezelés jogszeriségének megallapitasa és
ellendrzése érdekében gyakorolja e jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra,
hogy megismerje kilondsen a személyes adatok kezelésének céljait, tovabba ha lehetséges,
azt, hogy a személyes adatok kezelése milyen idétartamra vonatkozik,

Az érintett jogosult kildndsen arra, hogy személyes adatait tordljék és a tovabbiakban ne
kezeljék, ha a személyes adatok gyUjtésére vagy mas médon valo kezelésére az adatkezelés
eredeti céljaival 6sszefuiggésben mar nincs szikség, vagy ha az érintettek visszavontak az
adatok kezeléséhez adott hozzajarulasukat.
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Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett
szamara biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkozo
személyes adatok e célbdl térténd kezelése ellen.

A személyes adatok felulvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szikséges id6tartamra
korlatozdodjon, az adatkezeld toérlési vagy rendszeres felllvizsgalati hataridéket allapit meg.

A Kift. vezet6je altal megallapitott rendszeres felUlvizsgalati hataridé: 1 év.
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A Kft. feladatai a megfeleldé adatvédelem érdekében

- Az adatvédelmi tudatossag. Biztositani kell a szakmai felkésziltséget a
jogszabalyoknak valé megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatarsak szakmai
felkészitése és a szabalyzat megismereése.

- At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés
koncepcidjat. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzattal 6sszhangban kell
biztositani jogszer(i adatkezelést és adatfeldolgozast.

- Az adatkezelésben érintett személy megfelel6 tajékoztatasa. Figyelni kell arra, hogy -
ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, - kétség esetén az adatkezel6nek
kell bizonyitania, hogy az adatkezeléshez az érintett személy hozzajarult.

- Az érintett személynek nyujtott tajékoztatas tomaor, kdnnyen hozzaférhetd és konnyen
érthetd legyen, ezért azt vilagos és kozérthetd nyelven kell megfogalmazni és
megjeleniteni.

- Az atlathaté adatkezelés kdvetelménye, hogy az érintett személy tajékoztatast kapjon
az adatkezelés tényérdl és céljairdl. A tajékoztatast az adatkezelés megkezdése elétt
kell megadni és a tajékoztatashoz valé jog az adatkezelés soran annak megsziinéséig
megilleti az érintettet.

- Az adatkezelésben érintett személy fé6bb jogai a kdvetkezdk:
e aravonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférés;
e aszemélyes adatok helyesbitése;
o aszemélyes adatok torlése;
o aszemélyes adatok kezelésének korlatozasa;
e a profilalkotas és az automatizalt adatkezelésen elleni tiltakozas;
e az adathordozhatésaghoz valo jog.

- Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két
hénappal meghosszabbithatd. A tajékoztatasi kotelezettség biztosithatdé egy olyan
biztonsagos online rendszer Uzemeltetésével, amelyen keresztll az érintett kbnnyen
és gyorsan hozzaférhet a szlikséges informacidhoz.
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- At kell tekinteni a Kft. altal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az informacios
onrendelkezési jog érvényestlését. Az érintett személy kérésére adatait késedelem
nélkul tordlni kell, amennyiben az érintett személy visszavonja az adatkezelés alapjat
képezb hozzajarulast.

- Az érintett személy hozzajarulasabdl félreérthetetlendl ki kell derllnie, hogy az érintett
beleegyezik az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul,
kétség esetén az adatkezel6nek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az
érintett hozzajarult.

- Gyermekek személyes adatkezelése esetén kiemelt figyelmet kell forditani az
adatkezelési szabalyok betartasara. Kozvetlenll gyermekeknek kinalt, informacios
tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszer(i, ha a gyermek a 16. életévét betodltdtte. A 16. életévét be nem
toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és
olyan mértékben jogszerl, ha a hozzajarulast a gyermek feletti szllbi felligyeletet
gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte.

- A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén bejelentési
kotelezettség keletkezik a felligyelé hatdésag felé. Az adatkezelének indokolatlan
késedelem nélkul — ha lehetséges, legkés6bb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, — meg kell tenni a bejelentést a feligyeleti hatésagnak,
kivéve akkor, ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a
természetes személy jogait tekintve.

- Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezelének az adatkezelést megel6zéen
adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatni. A hatasvizsgalat soran meg kell vizsgalni,
hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.
Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitia, hogy az adatkezelés
valoszindsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en
az adatkezel6nek konzultalnia kell a felligyeleti hatésaggal.

- Abban az esetben, ha a f6 tevékenységek olyan adatkezelési miveleteket foglalnak
magukban, amelyek jellegiknél, hatékoriknél vagy céljaiknal fogva az érintettek
rendszeres és szisztematikus, nagymértékii medgfigyelését teszik szikségesse,
adatvédelmi tisztvisel6t kell kinevezni. Az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése az
adatbiztonsag megerdsitését célozza.
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Munkara jelentkezé6k adataival kapcsolatos
adatkezelés

A Kft-hez torténd jelentkezés folyamata:

Elbiralas folyamata:

— A munkara valé jelentkezés soran az adatok az alabbiak alapjan a doéntési jogkoérre
rendelkez6 személyhez kerulnek. A munkakorre valo alkalmassag elbiralasa, ugyan is
minden esetben a szakmai vezeték jogkdre. A munkara jelentkezés soran megadott
adatokat, igy csak a szakmai vezet6 és a fent ismertetett kilonleges esetekben a Kft.
ugyvezetdje ismerheti meg.

— Kiuloénleges esetekben megfelel6 munkavallalo kivalasztasaért az lgyvezetd a felels,
igy a jelen adatkezeléssel 6sszefliggd feladatai ellatdsa soran koteles az érintettek
jogait biztositani - amennyiben pedig kinevezésre vagy megbizasra kerult, ugy koételes
betartani az adatvédelmi szabalyzatban az adatkezelésre vonatkozé elbirasokat.

— Az adatokhoz az itt megjeldlteken kivul senki nem férhet hozza, igy a Kft. mas
munkavallaldja vagy egyéb a Kft-vel mas jogviszonyban all6 személy azokat
semmilyen médon és formaban nem ismerheti meg.

— Amennyiben a jogszabaly bizonyos munkakorok betdltéséhez bantetlen el6élet
meglétét irja eld, akkor a munkaado- meghatarozott eléirasok szerint- kezelhet bintgyi
személyes adatokat és elvarhatja az erkdlcsi bizonyitvany bemutatasat. Mivel a
munkakdrre valo alkalmassagrél a szakmai vezet6 dont, ezért hozza az 6ssze adatnak
el kell jutnia. A Kft. minden esetben keresi a lehetd legjobb mddszert arra, hogy ne
korlatozza az érintett maganszférajat, egy érvényes erkdlcsi bizonyitvany pedig a
kiallitastol szamitott 90 napon belll felhasznalhaté a Kft-hez torténd jelentkezésen
kivil mas célokra is, ezért a Kft. nem iktatja be az érintett erkdlcsi bizonyitvanyt
fizikailag.

— Azért. hogy azon szerepl6 adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Kift.
kotelez6en kikoti, hogy a felvételi eljaras soran az erkdlcsi bizonyitvanyt az érintett csak
a szakmai vezetd el6tt tarhatja fel.

— A Kft. sem a felvételi eljaras soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkdlcsi
bizonyitvanyt, sem az erkolcsi bizonyitvanyrdél valdé barmilyen masolatot.

— AKIft. elétt az alabbi modon tarulnak fel személyes adatok a munkaeré kivalasztasaval
kapcsolatosan:

o A sajtéban, valamint az interneten megjelend hirdetés atjan térténé munkaeré
toborzas munkaerdt, tovabba a munkaltaté sajat munkavallaléi kozott is
kereshet a meglresedett allashelyre munkavallalét, illetve kérés nélkili
jelentkez8k kozil is torténik kivalasztas.

o A felvételre jelentkez6k adatait elektronikusan és/vagy papiralapon is tarolja a
munkaltato. A beérkezett jelentkezések iktatasra kerulnek.
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A munkaeré-toborzasra vonatkozé kilonés szabalyok:

A Kft. az 6néletrajzokat f6szabaly szerint a kés6bbi felhasznalas céljabdl eltarolja. Az
Onéletrajzot és az azon szerepl6 személyes adatokat a Kft. jelen szabalyzat szerint
kezeli.

A meghirdetett allashelyre beérkezett palyazék személyes elbeszélgetésre hivhatdk
be. A palyazéknak nem kell alkalmassagi teszten részt venniuk.

Megfelelées esetén a jelolt beutalot kap foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi
vizsgalatra, amelynek eredményessége esetén sor keril a munkaszerz6dés
megkotésére. A Kft. foglalkozasegészségligyi szakorvossal all szerz6déses
kapcsolatban.

Az Uzemorvosoktdl a Kft-hez visszaérkezd igazolas bizonyitja, hogy a leendd
munkavallalé egészségugyi szempontbol megfelel/nem felel meg a betdltendd
munkakorre. Ez az adatlap bekerul a munkavallalé dossziéjaba, majd a munkaviszony
megszinése utan az irattarba kerul.

Az ajanlas atjan érkezd onéletrajzokra vonatkozé kuldonés
szabalyok:

A Kft. ismeri és elismeri a munkavallaléi ajanlas rendszerét. A Kft. barmely
munkavallaloja ajanlhatja ismer8sét altalanossagban vagy egy konkrét poziciéra -
ebben az esetben azonban a Kft. nyilatkoztatia munkavallaléjat arrdl, hogy
felhatalmazassal rendelkezik az adatok érintettjétdl, hogy azokat feltarja eléttiink. Jelen
nyilatkozatot az adott 6néletrajz tarolasi hataridejéig megérzi, majd ezt kdvetéen az
Onéletrajzon szerepld adatokkal egylutt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajarulasat - a munkavallaléi nyilatkozattal egyutt
is - a Kft. csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztatd levelet kild az
ajanlott személy szamara, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjarol
és az adatkezelés elleni tiltakozas formairol.

Az Onéletrajz alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (ugy mint:
alkalmassag eldontése) mar a munkaviszony létesitése céljabdl torténik, igy az azzal
kapcsolatos adatkezelést a szabalyzat tartalmazza.
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Munkara jelentkez6k adatkezelése

— Uzemorvos: Dr. Henézi Erzsébet foglalkozas-egészségugyi orvos
Dr. Henézi Erzsébet és Tarsa Bt.
7400 Kaposvar, Csalogany u. 28.

adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: orvosi alkalmassagi vizsgalatok
végzése adattovabbitas jogalapja: az érintett hozzajarulasa

tovabbitott adatok koére: a jelentkez6 neve, a vizsgalat eredménye,
megallapitasai

— munkavédelmi szolgaltaté: Munkavédelmi Mérndki Iroda Kift.
7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 21.
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenysége: munkavedelmi feladatok ellatasa
adattovabbitas jogalapja: az érintett hozzajarulasa
tovabbitott adatok kore: oktatott személyek neve, balesetet szenvedett
személyek neve, ittassag vizsgalat soran felvett adatok

— konyvelési feladatok szolgaltatéja: Gydngyods Bt.

7400 Kaposvar, Arany J. u. 4. Il. Ip. 4/1.
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenysége: kdnyvelés, adobevallas ellatasa
adattovabbitas jogalapja: az érintett hozzajarulasa
tovabbitott adatok kore: egységes munkaulgyi nyilvantartasba adatszolgaltatas,

adobevallasi adatszolgaltatas

a tarsasag weboldala: www.budaorsirepuloter.hu

78



Aeroglobe Kft. Adatvédelmi Szabalyzat

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megszintetése.

A Kft. munkavallaloirdl személyzeti, illetve bér- és munkaugyi nyilvantartast vezet. A
bérszamfejtést kilsé konyvel6 végzi. A bérszamfejtéshez bérszamfejté programot
alkalmaz és a rendszerre, valamint az adatokra a program fejlesztdje
adatfeldolgozoként ralat.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve a foglalkoztatasra iranyul6 egyéb
jogviszonyra (6nall6 tevékenység alapjan végzett megbizas, vallalkozas, stb.)
vonatkozo6 tények dokumentalasra szolgald adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas
adatai a munkavallald munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és
statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Kift.
valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (Munka
torvénykonyvérél szolé 2012. évi I. tv.), illetve az érintettek hozzajarulasa (2011. évi
CXIl. tv. Info tv. 5. § 1. bek. a) pont és 6. § 6. bek).

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésre vonatkozé
nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megszintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz, vagy kotelezettségek
elismeréséhez nyilatkozat beszerzése szikséges a munkavallalotol, ugy a nyilatkozat
beszerzése soran a Kft. minden esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a
nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara,
céljatra.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa szikséges (személy
igazolvany, jogositvany), ugy a Kft. semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait
és/vagy képét, hanem az arra jogosult munkavallalé alairasaval tanusitja az okmany
bemutatasat, és annak érvényesseget.
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Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa

A Kft. - dsszhangban a NAIH allaspontjaval - nem készit fénymasolatot
személyazonosito igazolvanyokrdl. A hatosagi okmanyarol készitett fénymasolat nem
alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte
elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan térténé személyazonositashoz. Az
arcképes hatdsagi igazolvany értelemszerien csak akkor rendelkezik bizonyito erével,
ha annak alapjan a Kft. megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szereplé
személy képmasa és az igazolvanyt felmutatdé személy megegyeznek. Egy hatdsagi
igazolvanyrél készitett masolat nem rendelkezik bizonyitd erével arrdl, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatosagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a munkaltaté azonban
az ujonnan belépd vagy adatot modositdé munkavallaléi azonosité igazolvanyairol
maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet - egyutt: fénymasolat) készithet. A
fénymasolas soran a Kft. az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra
alkalmas, a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely adatokat a munkavallalé a
belépése soran egyébként is koteles magarédl megadni. A fénymasolat ebben az
esetben az adategyeztetés céljabdl készil. A fénymasolatot a munkaltatdé azonnal
visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallalo altal kitoltott
belépbpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok a Kit.
altal kijelolt munkatarsa altali dsszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat készultét
kovetd 30 nap elteltével.

Egészségiugyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségugyi
adatok kezelése

Egészséglgyi alkalmassagi vizsgalatra a munkaviszony fennallasa alatt is sor kertl A
Munkavédelmi Szabalyzat I1l/1./4. pontja szerint munkakoroktdl fliggben mas és mas
idépontokban - id6szakos alkalmassagi vizsgalatra is sor kerul. A munkaltatonak a
dolgoz6é munkakoéri alkalmassaganak vizsgalatat a 33/1998. (VI1.24.) NM rendelet 14.
sz. melléklete és az 50/1999. (XI.3.) EUM rendelet 1. sz. melléklete alapjan kell kérnie
az Uzemorvostol. A Munkavédelmi Szabalyzat szerint a munkaltatonak nyilvantartast
kell vezetnie, amely a természetes személy vonatkozasaban tartalmaz kuilénleges
(egészseégugyi) személyes adatokat. Ugyancsak sor kerul egészségugyi alkalmassagi
vizsgalatra a munkaviszony megsziinésekor is.

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat, a Kft. nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedé mértékben. A Kft. az egészségugyi
alkalmassag elddntése céljabdl egészségugyi szolgaltatétdl szarmazéd alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leend6) munkavallalé egészségugyi alkalmassagarol.
A munkaltaté csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.
Amennyiben a munkaszerz8dés megkdtésének folyamata soran derul ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakor betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy
ennek hatasara szlinik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és moddja is ezzel
parhuzamos.
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A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos
adatkezelések

A Kft. munkavallaloirdl személyzeti, illetve bér- és munkalgyi nyilvantartast vezet. A
bérszamfejtést a kiilsé kdnyvelén keresztil végzi. A bérszamfejtéshez a bér programot
alkalmazza, a rendszerre és az adatokra a program fejleszt6je adatfeldolgozdként
ralat.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb
jogviszonyra (pl. ©Onall6 tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.)
vonatkozo6 tények dokumentalasara szolgald adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas
adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és
statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Kift.
valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a térvényi felhatalmazas (munka
torvénykonyveérél szolé 2012. évi l. torvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5.

§(1)a)és6.§(6)].

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozéan a szabalyzatban munkavallaléi
tadjékoztatd keészult, amelynek célja a munkavallalok el6zetes tajékoztatasa az
adatkezelésrdl.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo
nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy  kotelezettségek
elismerésehez nyilatkozat beszerzése sziukséges a munkavallalotél, ugy a nyilatkozat
beszerzése soran a Kft. minden esetben felhivja a munkavallalo figyelmét a
nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara,
céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa szikséges (személyi
igazolvany, diakigazolvany), ugy a munkaltatd semmilyen médon nem kezeli az
okmany adatait és/vagy képét, hanem az arra jogosult munkavallalé alairasaval
tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.
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Munkavallalok oktatasa

A Kft. fenntartja a jogot, hogy munkavallalék oktatasara harmadik féllel szerzédjon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, ugy a harmadik
fél a Kft. adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a
munkavallalé hozzajarulasaval kerll a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

A munkavallalok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Kft. a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasuk koérében ellendrizheti a
munkavallalékat. Az ellen6rzésre a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi l. torvény
(a tovabbiakban Mt.) 11. § (I)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Kft. az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellenérzi munkavallaloit. A Kft. -
O0sszhangban informaciobiztonsagi szabalyaival - elézetesen tajékoztatia a
munkavallalét azoknak a technikai eszkdézoknek az alkalmazasardl, amelyek a
munkavallalo ellenbrzéseére szolgalnak.
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Pénziigyi adatkezelés, beszerzés

A Kft. altal kiallitott szamlak a személyes adatok tekintetében - a maganszemélyek és
az egyeni vallalkozok esetén - az altalanos forgalmi adérol szélé 2007. évi CXXVII.
torvény 169. § szerinti kotelezd elemeket tartalmazzak: a vevé neve, cime, valamint
.eset fuggben" a vevé addszama (kulfoldi vevd esetén: kdzbsségi addszam) és
bankszamla szama.

Az Ugyfelek szamlait a Kft. késziti el, a szamla el6allitasahoz, nyomtatasahoz kilsé
szolgaltatét nem vesz igénybe.

Elektronikus szamlat a Kft. nem bocsat ki, viszont befogad. Az elektronikus szamla
nyilvantartasi rendszer zart, az adatokra csak az ligyvezetd lat ra.

Adatkezelés célja: Ugyfeleknek térténé szamlazas a szolgaltatasi tevékenységgel
Osszefliggésben.

Kezelt adatok koére: maganszemély esetén: név, cim, szamlazassal kapcsolatos
adatok; vallalkozas estén: neve, cime, adészama, szamlavezetd pénzintézet neve,
bankszamlaszama

Adatkezelés jogalapja: 2000. évi C tv.

Adattarolas hatarideje: adatfelvételtél szamitott 8 év.

A Kft. fenntartja a jogot, hogy a pénzlgyi adatkezelése soran kiallitott szamlak
kezelésével (igy kulondsen azok kategorizalasaval, tarolasaval, selejtezésével)
harmadik felet bizzon meg (kdnyvel6). A harmadik fél a szamlak kezelése soran koteles
betartani a Kft. iratkezelési szabalyait.

Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Kft. esetenként szerz6déses viszonyban all kbveteléskezel6 cégekkel, amelyeknek
csak az Ugykezelést adja at, a kdvetelést megtartja. Az gy atadasa soran a konkrét
hatralékos ugyfél adatokat a megbizott cégek megismerhetik és kezelhetik.
adatkezelés célja: adatkezel® szolgaltatasi terlletén az Ugyfél adatok kezelése
hatralékkezelés céljabdl kezelt adatok kore: név; leanykori név; anyja neve; szlletési
hely; szliletési id6; allandé lakhely; telefonszam; levelezési cim, hatralék 6sszege
adatkezelés jogalapja: az informaciés  Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény 6. § (5) b) pontja

adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari
jogi igények elévilése (5 év)

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon.
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Szamlakiallitas

Az adatkezelés célja elektronikus szamla kiallitasa és kuldése e-mail mellékletként.

Az adatkezelés jogalapja jogszabalyon alapuld kotelezd adatkezelés.

Az adatkezelésben érintettek kore a szolgaltatdé vevépartnerei.

Az adatkezelés id6tartama. Az adatkezelés jogszabalyi el8iras, illetve a hozzajarulas
visszavonasaig térténik. Az adatkezeléshez torténd hozzajarulasat On  barmikor
visszavonhatja a kapcsolattartasi e-mail cimre kuldott levélben.

Az adatok torlése az adatkezeléshez torténé hozzajarulas visszavonasakor torténik meg. On
barmikor visszavonhatja az adatkezeléshez t6rtén6 hozzajarulasat a kapcsolattartasi e-mail
cimre kuldott levélben. A szamlazasi adatok torlése jogszabalyi elbiras szerint torténhet meg.

Az adatok megismerésére jogosultak az adatkezeld és alkalmazottai.
Az adatok tarolasi médja: elektronikus.

A szamlaadatok modositasa vagy torlése kezdeményezheté e-mailben, telefonon vagy
levélben a fentebb megadott elérhetéségi lehetéségeken.
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Kezelt adatok kore

Az adatkezelési adatok konkrét célja

Név Azonositas, kapcsolattartas, szamlazas.
Cégnév Azonositas, kapcsolattartas, szamlazas.
Cim Azonositas, kapcsolattartas, szamlazas.
E-mail Azonositas, kapcsolattartas.
Telefon Azonositas, kapcsolattartas.

Addszam / adéazonositd

A vevl azonositasa.

Szamlaadatok

A szamla azonositasa.

Szamlakiallitas id6pontja

Technikai informacios mivelet.

A felhasznal6 adatkezelési hozzajarulasat a weboldalon talalhaté és kifejezetten erre szolgalé
Ures checkbox szandékos kipipalasaval teheti meg.

Az érintett személy tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, e tekintetben a fentebb
részletezett adatkezelési informaciok és ezen tajékoztatd, valamint a tajékoztatéban
ismertetett jogszabalyok szerinti eljarashoz jogosult.
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Beszerzési eljarasok

A Kft. a beruhazasait, beszerzéseit a jogszabaly alapjan bonyolitja, illetleg az
eljarasok eredményeét, a beérkezett ajanlattételi anyagokat irattarazza.

A beszerzési eljarasok lebonyolitasa soran a Kft. birtokaba kertlhetnek személyes
adatok.

A palyazati dokumentaciok tartalmazhatnak egyéni vallalkozé alvallalkozoi adatokat,
illetve szakmai személyekre vonatkozé kompetencia-igazolasokat is (végzettség
igazolasok, igazolvany masolatok) a kiiras szerinti beszerzés elnyeréséhez.

A beszerzési tevékenység az Infotv. 65. § (3) bekezdés a) pontja szerinti Ugyfél-
adatkezelés.

A beszerzési eljarasok soran a kezelt személyes adatok tarolasa az adatkezelés
céljanak megvalosulasaig, legfeliebb azonban az adatfelvételtdl szamitott 8 évig
torténik.
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Ugyviteli és nyilvantartas céla adatkezelés

A munkaltatd a tevékenységéhez tartozé esetekben illetve Ggyviteli és nyilvantartasi célbol
személyes adatokat is kezelhet.

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfeleld tajékoztatasan alapuldé 6nkéntes és
hatarozott hozzajarulas szolgal. A részletes tajekoztatds — amely kiterjed az adatkezelés
céljara, jogalapjara és id6tartamara valamint az érintett személy jogaira - utan az érintettet
figyelmeztetni kell az adatkezelés 6nkéntes jellegére. Az adatkezeléshez valé hozzajarulast
irasban rogziteni kell.

Az ugyviteli és nyilvantartasi célbdl torténé adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:

- a munkaltatd tagjainak és munkavallaléinak adatkezelése, amely jogszabalyi
kotelezettségen alapul;

- a munkaltaté megbizasi jogviszonyban allé6 személyek adatkezelése kapcsolattartasi,
elszamolasi és nyilvantartasi celbal;

- a Kift-vel Uzleti kapcsolatban all6 mas munkaltatok, intézmények és vallalkozasok
kapcsolattartéi adatai, amelyek természetes személyek elérhetbségi és azonositasi
adatai is lehetnek;

A fentiek szerinti adatkezelés egyrészrél jogszabalyi kdtelezettségen alapul, masrészrdl pedig
az érintett személy kifejezetten hozzajarult adatai kezeléséhez (példaul munkaszerzédés
céljabodl vagy weboldalon partnerként regisztralt, stb.)

A Kft-hez irasos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazé — dokumentumok
(példaul énéletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany, stb.) esetében az érintett
személy hozzgjarulasat vélelmezni kell. Az Ugy lezarulta utdn — tovabbi felhasznalasra
vonatkozd hozzajarulas hianyaban — az iratokat meg kell semmisiteni. A megsemmisités
tényét jegyzdkonyvben kell rogziteni.

Az Ugyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizardlag az adott Ggy irataiban
és a nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgalo irat
selejtezéséig tart.
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Az ugyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelést - annak biztositasa érdekében, hogy
a személyes adatok tarolasa a szikséges id6tartamra korlatozodjon, - évente felll kell
vizsgalni, a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tordini kell.

Az Ugyviteli és nyilvantartasi célbol torténé adatkezelés esetében is biztositani kell a
jogszabalyoknak valé megfelelést.

Egyéb célbdl torténd adatkezelés

Amennyiben a Kft. olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, el6zetesen ezen belsé szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve az uj
adatkezelési célnak megfelel6 rész-szabalyokat hozzakapcsolni.
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Megrendelés leadasa

Az adatkezelés célja tdbbletszolgaltatds nyujtasa, kapcsolatfelvétel, visszaigazoldé e-mail
kildése. Az On megrendelését csak akkor tudjuk teljesiteni, ha megadja kapcsolattartasi és
szamlazasi adatait, amelyek feltétlenil szikségesek a kapcsolattartas és szamlazas miatt.

A adatkezelés jogalapja az On hozzajarulasa. Szamlazas esetén az adatkezelés jogszabalyi
el6irason alapul.

Az adatkezelésben érintettek kore a weboldal regisztracids felhasznaloi.

Az adatkezelés id6tartama. Az adatkezelés jogszabalyi elbiras, illetve a hozzajarulas
visszavonasaig torténik. Az adatkezeléshez torténé hozzajarulasat On  barmikor
visszavonhatja a kapcsolattartasi e-mail cimre kuldétt levélben.

Az adatok térlése az adatkezeléshez térténé hozzajarulas visszavonasakor tdrténik meg. On
barmikor visszavonhatja az adatkezeléshez tortén6 hozzajarulasat a kapcsolattartasi e-mail
cimre kuldott levélben. A szamlazasi adatok torlése jogszabalyi elbiras szerint torténhet meg.

Az adatok megismerésére jogosultak az adatkezel6 és alkalmazottai.

Az adatok tarolasi médja: elektronikus.

A személyes adatok mddositasa vagy torlése kezdeményezhetdé e-mailben, telefonon vagy
levélben a fentebb megadott elérhetéségi lehetéségeken.
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Kezelt adatok kore

Az adatkezelési adatok konkrét célja

Név Azonositas, kapcsolattartas, szamlazas.
Cégnév Azonositas, kapcsolattartas, szamlazas.
Cim Azonositas, kapcsolattartas, szamlazas.
E-mail Azonositas, kapcsolattartas.
Telefon Azonositas, kapcsolattartas.

Rendelt termék adatai

A termék azonositasa.

Regisztracio idépontja

Technikai informaciés mivelet.

IP ¢cim

Technikai informacios mivelet.

A felhasznal6 adatkezelési hozzajarulasat a weboldalon talalhaté és kifejezetten erre szolgald
Ures checkbox szandékos kipipalasaval teheti meg.

Az érintett személy tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, e tekintetben a fentebb
részletezett adatkezelési informaciok és ezen tajékoztatd, valamint a tajékoztatéban
ismertetett jogszabalyok szerinti eljarashoz jogosult.

90



Aeroglobe Kft. Adatvédelmi Szabalyzat

MUSZAKI ES SZERVEZESI INTEZKEDESEK
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Kameras megfigyeldé rendszer alkalmazasanak jogszeriisége

2012. évi XLI. tv. a személyszallitasrol

1999. évi LXIII. tv. a kézterllet feligyeletrél

2011. évi CXII. tv. az informacids énrendelkezési jogrél és az informacids szabadsagrol
2018. évi XXXVIII. térvény az informacidszabadsagrol szolé térvény modositasarol

Munkahelyi kamera rendszer

2011. evi CXII. térvény 65.§ (3)

Nem vezet adatvédelmi nyilvantartast a Hatésag arrél az adatkezelésrél, amely

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g9)

h)

az adatkezel6vel munkaviszonyban, tagsagi viszonyban, évodai nevelésben valo
részveételre iranyuld, tanuldi vagy tanuldszerzédéses jogviszonyban, kollégiumi tagsagi
viszonyban vagy — a pénzigyi szervezetek, kodziizemi szolgaltatok, elektronikus
hirkdzlési szolgaltatok Ugyfelei kivételével — ugyfélkapcsolatban &all6 személyek
adataira vonatkozik;

a bevett egyhaz bels6 szabalya szerint torténik;

az egeészségugyi ellatasban kezelt személy betegségével, egészségi allapotaval
kapcsolatos személyes adatokra vonatkozik gyogykezelés vagy az egészség
megbrzése, tarsadalombiztositasi igény érvényesitése céljabdl;

az érintett anyagi és egyéb szocialis tamogatasa céljabdl nyilvantartott személyes
adatokra vonatkozik;

a hat6sagi, az Ugyészségi és a birdsagi eljaras altal érintett személyeknek az eljaras
lefolytatasaval kapcsolatos személyes adataira, vagy a blntetés-végrehajtas soran a
blntetés-végrehajtassal 6sszefiiggésben kezelt személyes adatokra vonatkozik;

a hivatalos statisztika céljat szolgalé személyes adatokat tartalmaz, feltéve hogy —
torvényben meghatarozottak szerint — az adatok érintettel valé kapcsolatanak
megallapitasat véglegesen lehetetlenné teszik;

a meédiaszolgaltatasokrél és a tdmegkommunikaciérdl szold térvény szerinti
médiatartalom-szolgaltatdé olyan adatait tartalmazza, amelyek kizarélag sajat
tajékoztatasi tevékenyseégét szolgaljak;

a tudomanyos kutatas céljait szolgalja, ha az adatokat nem hozzak nyilvanossagra,

,,,,,

Amennyiben a megfigyelt terlleten a munkavallalékon kivil mas természetes személyek is
tartozkodhatnak (példaul Ggyfelek, latogatok), akkor az adatkezelést be kell venni az
adatvédelmi nyilvantartasba.
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Kamerak mikodésének helye

Felhivjuk figyelmét, hogy a Kft. budapesti telepén (1112 Budapest, Kéérberki ut 36/A.)
terliletén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol
szolé 2005. évi CXXXIIl. térvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak szerint
elektronikus megfigyel6rendszert Uzemeltet.

Az elektronikus megfigyeldrendszerrel készitett felvételek torlésének maédja és
hatarideje

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstél szamitott 3, azaz harom hénap elteltével
torlésre kerul [Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznalasnak az mindslil, ha a felvételt birdsagi vagy mas
hatésagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott
tarolasi idején (harom hoénapon) belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti,
hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A kérelemrél a lehetd
legrévidebb idén belll a kft lgyvezetdje dont, az igy megjeldlt felvételt ki kell menteni és atadni
az Uugyvezetbnek, aki gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyainak megfelel6 6rzésérél. Birdsag vagy mas hatdésag megkeresésére
a rogzitett felvételt a birésagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kildeni.
Amennyiben megkeresésre attdl szamitott harminc napon belll, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem kerul sor, a felvétel torlésre kerdil.

Az elektronikus megfigyelérendszer kizarélag a sajat tulajdonban (vagy a hasznalataban) allé
épulletrészek, helyiségek és teriiletek, illet6leg az oft tértént események megfigyelésére
szolgal.

A kameraképek felhasznalasa

Annak érdekében, hogy a Kft. minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek

maganszférajaba, a Kft. minden, a kameraval rogzitett képek zarolasardl jegyz6kdnyvet vesz
fel. A képekbe betekintési joggal csak a Kft. altal kijelolt személy rendelkezik.
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A Kft. az alabbi helyeken helyezett el kamerakat:

Telephely Az elhelyezés célja Medfigyelt terulet

sz. kamera- hangar- belsé
sz. kamera- hangar- belsé
sz. kamera- hangar- belsé
sz. kamera- hangar- belsé
sz. kamera- hangar- kilsé
sz. kamera- hangar- kilsé
sz. kamera- hangar- kilsé
sz. kamera- parkolo

sz. kamera- hatso kapu
10. sz. kamera- elsb kapu-
sorompo

11. sz. kamera- korépulet-
elétér

12. sz. kamera- palya

13. sz. kamera- mozgathaté,
egész repteret belatni vele

1112 Budapest, Kéérberki ut - vagyonvédelem,
36/A. vagyonbiztonsag

©CoeNoGO kDN

A Kft. az elektronikus megfigyel6 rendszerrel a megfigyelt tertleteket két részre osztja:

A kamerak egy része (8 db) a létesitményeken kivil van elhelyezve. A létesitményeken kival
elhelyezett kamerak figyelik a hangar kils6 részét, a parkolét, az elsé és hatsé kaput, a palyat
és a repteret. A létesitményekben elhelyezett kamerak figyelik a hangart és a koéréplletet. A
Kft. terlletén olyan, a Buntetdé Térvénykonyvrél szold toérvény szerint legalabb jelentds értéki
vagyontargy tarolasat végzi, amelyek biztonsagos tarolasa és megovasa érdekében az szv.
tv. (Szamviteli térvény) szerinti tarolasi id6 tesz indokolta.

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstdl szamitott 7, azaz hét nap elteltével torlésre
kerul. Felhasznalasnak az mindsul, ha a felvételt birésagi, vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Ko6z6s szabalyok

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott
torlési idején (harminc napon) belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy
az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje. A kérelemrdl a lehet6
legrévidebb idén belil a Kft. a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés felligyeletére
kijelolt személye (amennyiben kinevezésre vagy megbizasra kertilt, ugy a bels6é adatvédelmi
feleléssel egyetértésben) dont. Az igy megjeldlt felvételt ki kell menteni, és at kell adni -
amennyiben megbizasra vagy Kkijeldlésre kerllt - a belsé adatvédelmi felelésnek, aki
gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyainak
megfeleld 6rzésérdl. Belsd adatvédelmi felel6s hianyaban a szabalyzat szerinti megérzésrél a
kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés fellugyeletére kijelolt személy gondoskodik.
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Felvételek tarolasi helye, ideje, modja

A szervezet a kamerak felvételeit a mikodési helyen, altalanos esetben 7 napig tarolja. Az
adatok tarolasi médija elektronikus.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adatanak
rogzitése érinti, joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térolje.
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Felvételek visszanézése

Adatvédelmi Szabalyzat

A kamerak rogzitett felvételeit az alabbi személyek nézhetik vissza, meghatarozott célbdl és

meghatarozott id6kdzonként:

Név, beosztas

A felvétel visszanézésének
konkrét célja

A felvétel visszanézésének
gyakorisaga

ugyvezetd

ellenbrzés

legalabb hetente

reptérvezetd

ellen6rzés

legalabb hetente

Felvételek felhasznalasi célja

Az elektronikus megfigyelérendszer felvételeinek felhasznalasa csak az adatkezelés konkrét
céljanak megfelelé események azonositasa vagy ellenbrzése vegett lehetséges.

Megfigyelt személyek jogai

Az érintett személy élhet az adatkezel6hdz, a feligyeleti hatosaghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogaval.
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Céges eszkdzok ellendrzése

A Kft. a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit
szamitogépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az
ellenérzés lehetéségérél a munkavallaldkat a Kft. el6zetesen tajékoztatia - a
tajékoztatas alapjat

A céges mobiltelefonok esetében minden munkakdrre vonatkozéan meghatarozott egy
keretdsszeg, aminek a tullépése esetén a keretdsszeg feletti 6sszeget a Kft. koteles
kifizetni, mert az automatikusan magancélu telefonalasnak minésul. A Kft. fenntartja
annak lehetésége, hogy teljes hivaslistat kérjen ki, mint a telefonszerzédés
megrendeldje az adott telefonszamra vonatkozéan.

Mivel a Kft. tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket a Kft. munkavégzés céljabol biztositja, igy amennyiben a munkavallalé ezen
eszk6zokén magancéll személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat
adatbazisok stb.) tarolja, ugy munkaltaté a szamitogép ellenérzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalo,
mert a nem munkavégzés céljabadl torténd, de a Kft. eszk6zon vald személyes adatok
tarolasa az adatkezeléshez torténd 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulasnak minéstlnek.

Err6l (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérél) a
munkavallalokat az eszkdzOk hasznalata el6tt irasban tajékoztatja a Kift.

Céges e-mail cimek ellendérzése

A Kft. munkavallaloi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Kift.
neve kiterjesztésként szerepel (.....@flycoop.hu), a Kft. tulajdonat képezik és az ezen
cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsul. A fogadott és kildétt e-
mailek tartalma a Kft. tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Kft. csak a Munka térvénykdnyve 11§ (1)
bekezdésében szabalyozott munkaviszonnyal 6sszefliggé kotelezettség teljesitésével
Osszefiiggésben jogosult betekinteni. A Kft. jogosult a fent nevezett cimeken folytatott
levelezések meghatarozott id6kézonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus
levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

Amennyiben a munkavallalo ....... @flycoop.hu” céges e-mail cimén talalhaté
leveleiben magancélu személyes adatait, kifejezett utalas nélkil tarolja, ugy a Kft. az
e-mail cim ellen6rzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés
ellen kifogassal nem élhet a munkavallalé, mert a nem munkavégzés céljabdl torténd,
de a tarsasagi e-mail cimen val6é személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténé
2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsul.
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Az internet hasznalatanak ellenérzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata
munkaidében csak tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok
céges adatoknak minésilnek - amennyiben egy ellenérzés soran a Kft. ezeket
megismeri, ezek elveszitik személyes adat-jellegiket, illetve ezek megismerésére és
tarolasara a 2011. évi CXIl. torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas ad
jogalapot.

Munkavédelem, munkara alkalmas allapot munkavédelmi
vizsgalata

A Kft. Munkavédelmi Szabalyzatanak elkészitését, karbantartasat és bizonyos, a
munkavédelemmel 0Osszefuggd oktatasokkal, illetbleg ellenérzésekkel kapcsolatos
szakmai tevékenységet kiils6 szervezetek szerzdédés alapjan latjak el. A Kft. a
megbizott vallalkozasnak nem ad at munkavallaléi személyes adatot, azonban a
munkavédelemmel 6sszefiiggésben eljarasok, illetleg a rendszeres oktatasok soran,
valamint az esetleges munkabalesetek alkalmaval, illetleg ellenérzések esetén a
megbizott vallalkozas a megbizd érdekében eljarva az érintettektdl vesz fel, illetve
kezel személyes adatot.
A munkabalesetek alkalmaval a személyes azonositokon tul, az esemény részletes
leirasaval az egészségi allapotra vonatkozé személyes adat rogzitésére is sor kerdl.
Az id6északos oktatasokon vald részvételt és az ott rogzitett adatokat a résztvevék
alairasukkal igazoljak. Az oktatasokkal Osszefuggbé személyes adatokat (név,
beosztas, munkahely) tartalmazé dokumentacié nem kertl a megbizott vallalkozashoz,
hanem az adott (termel6)egységnél marad, de a munkavédelmi ellenérzések iratait,
illetbleg munkabaleseti jegyzd6konyveket a megbizott vallalkozas telephelyén
irattarozza.
A feladatok teljesitése soran mindig az el6irt munkaruhazatot és munkavédelmi
eszkdzoket kell viselnie mindenkinek sajat biztonsaga érdekében:

e Zzajvédd eszkdz

o védbkesztyl

e véddszemiiveg

e orrbetétes bakancs

o télikabat

e hegeszt6 szemuveg

e hegeszt6pajzs

o hegeszt6 kesztyil

e poralarc

o sz(irBbetétes légzésvedd félalarc

e |athatosagi mellény

e gumicsizma
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Teenddk baleset esetén:

Adatvédelmi Szabalyzat

— Fontos, hogy a kdvetkezbket betartsa:

tajéekozodnia baleset korilményeirél

els6segélynyujtas a baleset sériltjeinek

értesitési kotelezettségének eleget tenni (rendérség,
mentdk, tlzoltdsag, tarsasag)

nyomok helyszinéléshez sziikséges targyak megbrzése,
biztositasa

baleset helyszinének biztositasa

baleset tanuinak helyszinen tartasa, elérhetéségik
biztositasa

kézrem(ikddés a baleset helyszinelésénél

intézkedés soran allandd kapcsolattartas a tarsasaggal

— Segitséget nyujté hatésagnak (rendérség, tlizoltésag, orvos, stb.) az alabbi adatokat

kell megadni:

név

a baleset pontos helye

tortént-e személyi sértilés

milyen rendellenesség tortént, mire vonatkozik a baleset

Teenddk személyi sériilés nélkuli anyagi karral jaré baleset

esetén:

— Jelenteni kell a Kft-nek

Teendbé személyi sériuléssel jaré baleset esetén:

— Jelenteni kell a Kft-nek

Ha a sérult személy idegen:

— Jelenteni kell a Kft-nek
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Munkabaleset kivizsgalasa

— munkabaleset fogalmat az 1993. évi XClIII. tv. (Munkavédelmi térvény) hatarozza meg.

— a kivizsgalast a Munkavédelmi torvény végrehajtasi rendelete (5/1993. (XI1.26.) MUM
rendelet) szerint kell elvégezni.

— munkabaleset esetén munkabaleseti jegyz6konyvet kell kitolteni

— munkabaleset esetén csatolni kell a jegyz6kdnyvhéz a sérilt és esetleges tanuk
meghallgatasat, az orvosi alkalmassagi vizsgalat igazolasat, munkavédelmi oktatas
tényét igazolo oktatasi naplo részletét. A jegyz6konyvhoz lehet csatolni a balesetrdl
készllt fényképfelveteleket, az esetleges alkoholos befolyasoltsag vizsgalatanak
eredményét, szakmai képesitések masolatat.
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Munkara képes allapot vizsgalata

— A Kft. Munkavédelmi Szabalyzata alapjan zéré tolerancia van érvényben a Kft-nél.

— A Kft. munkavallaléit alkoholszondas ellenérzésnek vetheti ala, melyet az munkahely
vezetbje kezdeményezhet, a sajat fellgyelete ala tartozé munkavallalok esetében.

— Az alkoholszondas ellenérzés munkaidé alatt barmikor megtérténhet. A munkahely
vezetdje alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén kezdeményezi az ellenérzést, mely
a munkavédelmi térvény elbirasai szerint zajlik.

— Az ellenérzés els6sorban a fizikai alkalmazottak esetében térténhet, de az ellendrzés
lehet6sége minden munkavallalo esetében fennall. Az alkoholszondas ellen6rzés
munkaidé alatt barmikor megtorténhet.

— A vizsgalatrél minden esetben dokumentacié készul: a pozitiv mintardl, vagy a
vizsgalat megtagadasarol jegyz6konyvet kell felvenni.

— Ajegyz6konyvbe az alabbi adatok kertlnek: név, datum, az ellenérzést végzd személy
megnevezése, idépont, eredmény (negativ/pozitiv/imegtagadja). Ha az ellenérzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a
vérvizsgalat jogarol, akkor ennek a ténye is szerepel a jegyzékdnyvben.

— A munka térvénykonyvérél szo6lé 2012. évi l. térvény (tovabbiakban Mt.) 52. § (1) a)
kimondja, hogy a munkavallalé koételes a Kft. altal el6irt helyen és id6ben munkara
képes allapotban megjelenni.

— A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII. térvény 60. § (1) alapjan a munkavallalé
csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé
szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen
végezhet munkat. A munkavallald kdteles munkatarsaival egytttmiikddni, és munkajat
ugy vegezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

— A Kft. minden munkakdrre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos
befolyasoltsag alatt tartozkodjanak a Kft. tertletén. Tilos a Kift. terlletére alkoholos
befolyasoltsag alatt belépni, tilos a Kft. terlletén alkoholt fogyasztani, tilos a Kit.
terletén alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

— A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot
hianya, igy az alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalonak nem csak a
munkavégzeésre torténé megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem
ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megérizni.

— A munkavallalé munkdja ellatdsa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig
mas egészségét és testi épségét.

— A Kft. a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6z8dni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjak-e a
rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A munkajogi el6irasok betartasanak ellendrzésére
vonatkozd szabalyokat mind az Mt. (Munka torvénykdnyve), mind az Mvt.
(Munkavédelmi térvény) pontositja.

Mt 11. § (1) A munkaltatd a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé
magatartasa kérében ellenérizheti. A munkaltato ellenérzése és az annak soran
alkalmazott eszkbz6k, modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsertésével.
A munkavallal6 maganélete nem ellenérizheté.
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Mvt 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkaéltatd koételes rendszeresen meggyéz&dni arrdl, hogy a
munkakoriilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a munkavallalok ismerik,
illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket

A szabalyok betartasanak ellenérzésére a Kft. ligyvezetbje és a munkavédelmi felelése
jogosult.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat
a munkavallalé emberi méltdsaganak megsértésével - igy a munkavédelmi felelés nem
élhet vissza ellenérzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével
ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot naponta tdbbszér indok nélkil vagy személyes
bosszubdl folytatja, de az is jogszeritlen, ha jogkérrel nem rendelkezé személy rendeli
el a vizsgalatot.

Az ellenbrzés pontos menete:

e a munkavédelmi felelés barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra
vonatkozdan az alkoholos ellenérzést,

e az ellenbrzés tényérél a munkavédelmi felelés jegyzdkonyvet allit ki, a
jegyz6konyv tartalmi kellékei az ellenérzés ténye, az ellenérzésre okot add
korulmény (altalanos munkavédelmi célu ellenérzés vagy alkoholos
befolyasoltsag gyanuja), az ellenérzéssel érintett személy, az ellen6rzés
idépontja, az ellenérzés eredménye, az ellenérzoétt személynek az ellenérzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

e amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadija el, ugy az izemorvos
vagy egyeb egészségugyi szolgaltatdbnal kezdeményezheti a véralkohol
szintjének vérvétellel torténd ellenbrzéseét,

e amennyiben az ellenérzés ala fogott munkavallal6 nem hajlandé a
munkavédelmi felel6ssel egyuttmikddni és nem veti magat alda az
ellen6rzésnek, a munkavédelmi felel6s azonnal értesiti a munkavallald felett
munkaltatoi jogkorrel rendelkez6 személyt,

e az ellen6rzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak
mindésul.

Az ellendrzésrél a munkavédelemért felelés személy minden esetben jegyz6kdnyvet
készit.
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Irattarolas

A Kft. munkavégzés soran keletkezett iratok egy részét sajat maga tarolja. A tarolas
soran betartja az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyokat.

A pénzlgyi adatkezelés soran kiallitott szamlak kezelésével a Kft. fenntartja a jogot,
hogy egy harmadik felet (kbnyvel8) bizzon meg. A harmadik fél a szamlak kezelése
soran koételes betartani a titoktartasi- és adatkezelési szabalyokat.

Uzleti titok:

Uzleti titok mindazon informaciok dsszesége (lizleti partnerek, arak, koltségek, belsé
cégugyek, stb.) melyek alapjan Kft-nk tevékenységérdl idegenek olyan adatokhoz
jutnak, amelyek felhasznalasaval piaci pozicidinkat, jelenlegi és tovabbi
tevékenységunket és Uzleti érdekeinket veszélyeztetik.

A titoksértés, a titok illetékteleneknek val6 elarulasa a torvény szerint blincselekmény,
tovabba polgari jogi, illetve munkajogi felelésség megallapitasaval jar.
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Szolgaltatasi tevékenységgel 6sszefiilggdé adatkezelés

Ezen tevékenységhez tartoznak els8sorban a replléssel kapcsolatos szolgaltatasi
kapcsolatos tevékenységek.

A Tarsasag repuléssel kapcsolatos szolgéaltatast (légitaxi, légi fotdzas, Iégi
megfigyelés, helikopter transzfer, mez&gazdasagi repullése, I|égijarmi bérlés,
sétarepllés, rendezvények szervezése (repulé nap), pilétaképzés, stb.) végez.

A személyes adatokat igy csak a Tarsasag kezeli.

A személyes adatokat csak a légi szolgaltatas biztositdsahoz és annak érintett altal
igénybevételének céljabdl kezel a Tarsasag. Az adatokat a Tarsasag egy kulon erre a
célra létrehozott nyilvantartasban kezeli - a Tarsasag csak olyan adatokat rogzit a
szolgaltatas igénybe vevadirél, amely a cél eléréséhez szukséges.

A Tarsasag az adatokat addig tarolja, ameddig arra vonatkoz6an hatalyos jogszabaly
kotelezettséget ir el6: azon vendégek adatait, akiknek a szolgaltatasrél szamlat allit ki
a Tarsasdg, a hatalyos szamviteli térvény szerint 8 évig (Id. 7.5. pénzlgyi adatkezelés),
minden mas szolgaltatas igénybe vevd az adatszolgaltatasi hatarid6 leteltéig, de
legkésObb a szolgaltatas igénybe vételétéhez f(iz6d6 jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos polgari jogi igények eléviléséig.

16 éven aluli személy esetén a Tarsasag minden esetben beszerzi a térvényes
képviseld hozzajarulasat is az adatkezeléshez.

Azon személyek esetén, akik ajanlatot kérnek szolgaltatdsra, am nem valnak
szolgaltatast igénybe vevéve, szemeélyes adataikat a Polgari Torvénykonyvrél szold
2013. évi V. torvény 6:64-65. §§-okban meghatarozottak szerint kezeli a Tarsasag.

Abban az esetben, ha az ajanlatkér6 adatait megkuldi a Tarsasag szamara, arra
hivatalos ajanlatot ad a Tarsasag, akkor a Tarsasag ajanlatot (jognyilatkozatot) tesz,
ezen nyilatkozatahoz kdtve marad. Annak céljabdl, hogy a Tarsasag esetlegesen
nyomon kovethesse az ajanlat elfogadasat, ugy az ajanlattételi kotottség ideje alatt
kezeli az ajanlatkérd személyes adatait €s kommunikacios csatornain (telefon, e-mail)
felhivhatja az ajanlatkérét, hogy nyilatkozzon az ajanlatrél.

Mivel az ajanlattételi kotottség csak addig all fent, ameddig az ajanlatban megjeldlt
szolgaltatas jellegére és az ajanlat megtételének maodjara tekintettel a Tarsasag a
valasz megérkezését rendes korulmények kozott varhatta, igy eddig az idépontig kezeli
a Tarsasag a személyes adatokat, de legkés6bb az ajanlat megtételétdl szamitott hat
hénapig.
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A kezelt adatokat csak az alabbi célbdl kezeli a Tarsasag

e név, személyazonositas [1996.:XX. tv. 4. § (4)]

e lakcim vagy értesitési cim

o elérhetdség (e-mail cim, telefonszam)

e gépjarmi rendszama parkoldhely biztositasa, a gépjarmivel
kapcsolatos eseményekrdl (égve maradt lampa) a tulajdonos azonnali
ertesitése

e név, lakcim szamla kiallitasa

Kapcsolatfelvétel a Kft-vel

A Kft. lehet6séget biztosit arra, hogy a Kit. altal Gzemeltetett e-mail cimen és telefonon
keresztil a latogaté felvegye a Kft-vel a kapcsolatot (flycoop@flycoop.hu; 06-(1)249 98
03). Egy elérhetbéség megadasaval a latogaté megadhatja a kapcsolatfelvételhez
szUkséges relevans adatokat. Az adatok elklldésére azonban csak akkor van
lehetésége az érintettnek, ha elfogadja a Kft. adatkezelési szabalyait, ezt egy
jeldlénégyzet bejeldlésével teheti meg, maskildnben nem tudja megklldeni az
Uzenetét.

Jelen adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1] a] és 6. § (6)],
miszerint ,az érintett kérelmére indult mas Ugyben az altala megadott személyes
adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell".

Ez a szabdly érvényes azokra az adatokra is, amelyek nem Kkozvetlen
kapcsolatfelvételre iranyulnak, hanem valamilyen egyéb ugy intézésére, igy kulonésen
arajanlatkérésre. Abban az esetben, ha a megadott adatok alapjan a megkuldott
informaciok szerint egy masik adatkezelést kell megkezdeni, ugy a Kft-n belll az
illetékességgel rendelkez6 Ugyintézési pontra kerllnek az adatok, ahol az ott
részletezettek szerint zajlik tovabb az adatkezelés.
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Ugyfélszolgalati adatkezelés

— Kifejezett Ugyfélszolgalat nincs a Kft-nél. Az Ugyintéz6k maguk bonyolitjak a
feladatkorikhoz tartozo panaszok, észrevételek megvalaszolasat

— A szdban, vagy telefonon tett panaszokrél jegyzékonyvet kell felvenni. A panaszrol
felvett jegyz6konyv a kdvetkezéket kell, hogy tartalmazza:

e az Ugyfél neve;

e az ugyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben szikséges,
levelezési cime;

e a panasz el6terjesztésének helye, ideje, modja;

e az Ugyfél panaszanak részletes leirasa, a panasszal érintett
kifogasok elkulonitetten torténé rogzitésével, annak érdekében,
hogy az Ugyfél panaszaban foglalt valamennyi kifogas teljes
korlen kivizsgalasra keruljon;

e az ugyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb
bizonyitékok jegyzéke;

e a jegyz6kdnyvet felvevd személy és az Ugyfél alairasa (utdbbi
formai elem személyesen kozolt szébeli panasz esetén elvart);

— Nem személyes bejelentés tehetd telefonon vagy irasban.

e Q) telefonon,

e b) postai uton,

e () e-mailben

— Az adatkezelés az Infotv 65. § (3) bekezdés a) pontja szerinti Lgyfél-adatkezelés.

— Adatkezelés célja: panaszok régzitése, kivizsgalasa, elbiralasa

— Kezelt adatok koére: az Uugyfél neve; lakcime, levelezési cime, a panasz
el6terjesztésének helye, ideje, mddja, az Ugyfél panaszanak részletes leirasa, az
ugyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok és azok jegyzéke,
a jegyz6konyvet felvevd személy és a személyesen kdzolt szébeli panasz esetén az
ugyfél alairasa, a jegyz6konyv felvételének helye, ideje, az ugyféllel vald
kapcsolattartasi e-mail cim, telefonszam.

— Adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas a
fogyasztovédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. térvény.

— Adattarolas hatarideje: a vallalkozas a panaszrol felvett jegyz6kdnyvet és a valasz
masolati példanyat 6t évig megérzi [Fgytv. 17/A. § (7) és 17/B. § (3)]
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Honlapizemeltetés

A Kft. honlapot Gzemeltet.

Ezen honlapon barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkdl
hozzaférhet, a honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon szabadon és korlatozas nélkdl
szerezhet informaciokat. Nem személyhez kotott informaciokat azonban korlatlanul és
automatikusan gy(jt a weblap a latogatokrél. Ezekbdl az adatokbdl személyes adat
azonban nem nyerhet6, igy az Infotv. hatalya ala tartozé adatkezelést nem valdsul
meg.

A Kft. a honlapokon webanalitikai folyamatokat végez. Az analitika ,sutiket" (cookies)
helyez el a felhasznalé szamitégépén, amelyek célja, hogy segitse a weboldal
hasznalatanak elemzését. A suitik altal generalt, a honlap hasznalatara vonatkozé
informaciokat (a honlaplatogatoé IP-cimét) a Kft. azonban nem kapcsolja 6ssze mas
adatokkal - éppen ezért a hatalyos adatvédelmi szabalyozas alapjan nem valdsitja meg
személyes adatok kezelését. A honlaplatogaté bongészéje megfelelé beallitasainak
kivalasztasaval visszautasithatja a sitik hasznalatat. A honlapok hasznalataval a
honlaplatogaté hozzajarul (nem személyes) adatainak ilyen feldolgozasahoz a
fentiekben meghatarozott médon és célokra.

Az analitika altal nyert informacidkat a honlap a felhasznalé altal torténd hasznalatanak
értékelésére, elemzésére, a weboldalon végrehajtott tevékenységekrél szél6 riportok
Osszeallitasara, valamint a honlapon végrehajtott tevékenységekkel és az
internethasznalattal kapcsolatos egyéb szolgaltatasok nyujtasara hasznalja.
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ADATBIZTONSAG
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Adatbiztonsag

Az adatokat megfelel§ intézkedésekkel veédeni kell kuléndsen a jogosulatlan hozzéaféreés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisulés és sérulés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfeleld
technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kdzvetlenul ne
legyenek dsszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejlettségére. Tdbb lehetséges adatkezelési megoldas kdzil azt kell valasztani,
amely a személyes adatok magasabb szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene az adatkezelének.

Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéseét,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfelel6 és kell6 idejl intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy
nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos
megkulonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo
visszaelést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkil, legkésdbb 72 éran belll be kell
jelenteni az illetékes fellgyeleti hatésagnal, kivéve, ha az elszamoltathatéosag elvével
O0sszhangban bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valdszinileg nem jar kockazattal
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkul tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valoszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagara
nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a szukséges Ovintézkedéseket.

109



Aeroglobe Kft. Adatvédelmi Szabalyzat

A szabalyzathoz tartoz6é egyéb dokumentumok

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzathoz kell kapcsolni és azzal egyutt kezelni azokat a
dokumentumokat és szabalyozasokat, amelyek példaul az adatkezeléshez hozzajaruld

irasbeli nyilatkozatot tartalmazzak vagy példaul weboldalak esetén a kotelez6 adatkezelési
tajékoztatot irjak le.
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Fontos adatkezelési informaciok

Az adatkezelés célja, hogy a szolgaltatd / adatkezel6 a weboldal mikddtetése soran az oldalon
regisztralt személyek részére megfelel6 tobbletszolgaltatast nyujthasson.

Az adatkezelés jogalapja az érintett személy hozzajarulasa.

Az adatkezelésben érintettek kore a weboldal regisztracios felhasznaloi.

Az adatkezelés id6tartama és az adatok torlése. Az adatkezelés idétartama mindig a konkrét
felhasznaloi cél fuiggvénye, de az adatokat haladéktalanul tordini kell, ha az eredetileg kitlizott
cél mar megvalosult. Az adatkezeléshez torténé hozzajarulasat az érintett személy barmikor
visszavonhatja a kapcsolattartasi e-mail cimre kaldétt levélben. Amennyiben a toérlésnek
jogszabalyi akadalya nincs, ez esetben adatai torlésre kertinek.

Az adatok megismerésére jogosultak az adatkezeld és alkalmazottai.

Az érintett személy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz valé jogarol.

Az érintett személy barmely id6pontban visszavonhatja az adatkezelési hozzajarulasat, de ez
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Az érintett személy élhet a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogaval.

Amennyiben az érintett személy hasznalni kivanja a regisztracié nyujtotta elénydket, azaz
igénybe kivanja venni a weboldal ez iranyu szolgaltatasat, szikséges a kért személyes adatok
megadasa. Az érintett személy nem koteles személyes adatokat megadni, az adatszolgaltatas
elmaradasa szamara semmilyen hatranyos kévetkezménnyel nem jar. A weboldal egyes
funkcidinak igénybe vétele azonban regisztracio nélkul nem lehetséges.

Az érintett személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse illetve kiegészitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

111



Aeroglobe Kft. Adatvédelmi Szabalyzat

Az érintett személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkal
tordlje a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat, az adatkezel6 pedig kételes arra, hogy
az érintettre vonatkozo6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térdlje, amennyiben
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja.

A személyes adatok modositasa vagy torlése kezdeményezhetd e-mailben, telefonon vagy
levélben a fentebb megadott elérhetéségi lehetéségeken.
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MELLEKLETEK
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1. szamu melléklet

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat

Munkaltatoé neve: Aeroglobe Kit.

székhelye: 7530 Kadarkut, Repulétér 0149/23. hrsz.

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat
a maganszemélyek személyes adatai
megismeréséhez és kezeléséhez

N V.
ANy 8 DBV, o

Szuletési hely, Id0: ...

Fent nevezett maganszemély ezennel hozzajarulasomat adom személyes adataim
megismeréséhez és kezeléséhez az alabbi celbal:

AZ adatKEZEIBS CllIA: .. s

A kezelt adatok: [] nevezett dokumentumok adatai [] alabb felsorolt adatok

Az adatkezelés céljanak elérése érdekében az adatok tovabbitdsa szikséges az alabbi
adatkezel§ részére:

Munkaltatd neve: ... SzEKhelye: ..o

Az adatok tovabbitasahoz L1 hozzajarulok [ nem jarulok hozza

Hozzajarulok, hogy az adatkezeld az adataimat az alabbi célbdl is felhasznalhatja:

Felhasznaldsi Cél: ...........cccvevveeeue... [ hozzajarulok [ nem jarulok hozza
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Az adatkezel6 kijelenti, hogy az adatkezelés id6tartama — amennyiben jogszabalyi elbiras errdl
nem rendelkezik - az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig tart.

Alulirott tudomasul veszem, hogy adataimat ezen nyilatkozatot kéré szervezet alkalmazottai
megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel kapcsolatos
jogaimrél részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

DaAtUM: e

alairas

115



Aeroglobe Kft. Adatvédelmi Szabalyzat

2. szamu melléklet

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat

Munkaltatoé neve: Aeroglobe Kit.

székhelye: 7530 Kadarkut, Repulétér 0149/23. hrsz.

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat
a cégek képviseldjének személyes adatai
megismeréséhez és kezeléséhez

N V.
ANy 8 DBV, o

Szuletési hely, Id0: ...

Fent nevezett maganszemély ezennel hozzajarulasomat adom személyes adataim
megismeréséhez és kezeléséhez az alabbi celbal:

AZ adatKEZEIES CllIa: ..t

A kezelt adatok: [] nevezett dokumentumok adatai [] alabb felsorolt adatok

Az adatkezelés céljanak elérése érdekében az adatok tovabbitdsa szikséges az alabbi
adatkezel§ részére:

Munkaltatd neve: ... SzEKhelye: ..o

Az adatok tovabbitasahoz L1 hozzajarulok [ nem jarulok hozza

Hozzajarulok, hogy az adatkezeld az adataimat az alabbi célbdl is felhasznalhatja:

Felhasznaldsi Cél: ...........cccvevveeeue... [ hozzajarulok [ nem jarulok hozza
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Az adatkezeld kijelenti, hogy az adatkezelés idétartama — amennyiben jogszabalyi elbiras errdl
nem rendelkezik - az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig tart.

Alulirott tudomasul veszem, hogy adataimat ezen nyilatkozatot kéré szervezet alkalmazottai
megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel kapcsolatos
jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

DAtUM: o

alairas
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3. szamu melléklet

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat

Munkaltatoé neve: Aeroglobe Kit.

székhelye: 7530 Kadarkut, Repulétér 0149/23. hrsz.

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat
az ugyfelek, megrendeldok adatai megismeréséhez és
kezeléséhez

N V.
ANy 8 DBV, o

Szuletési hely, Id0: ...

Fent nevezett maganszemély ezennel hozzajarulasomat adom személyes adataim
megismeréséhez és kezeléséhez az alabbi celbal:

AZ adatKEZEIES CllIa: ..t

A kezelt adatok: [] nevezett dokumentumok adatai [] alabb felsorolt adatok

Az adatkezelés céljanak elérése érdekében az adatok tovabbitdsa szikséges az alabbi
adatkezel§ részére:

Munkaltatd neve: ... SzEKhelye: ..o

Az adatok tovabbitasahoz L1 hozzajarulok [ nem jarulok hozza

Hozzajarulok, hogy az adatkezeld az adataimat az alabbi célbdl is felhasznalhatja:

Felhasznaldsi Cél: ...........cccvevveeeue... [ hozzajarulok [ nem jarulok hozza
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Az adatkezeld kijelenti, hogy az adatkezelés idétartama — amennyiben jogszabalyi elbiras errdl
nem rendelkezik - az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig tart.

Alulirott tudomasul veszem, hogy adataimat ezen nyilatkozatot kéré szervezet alkalmazottai
megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel kapcsolatos
jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

DAtUM: o

alairas
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4. szamu melléklet

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat

Munkaltatoé neve: Aeroglobe Kit.

székhelye: 7530 Kadarkut, Repulétér 0149/23. hrsz.

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat
a munkavallalé személyes adatai megismeréséhez és
kezeléséhez

NV
ANV BV, i
Sziletési hely, Id6: ...

Fent nevezett munkavallalé ezennel hozzajarulasomat adom munkaltatom részére személyes
adataim megismeréséhez és kezeléséhez a munkaviszonyommal kapcsolatos
adatfeldolgozasi, nyilvantartasi és adattovabbitasi célbdl.

A kezelt adatok kore az alabbi dokumentumokban szerepld adatokat érinti:

személyi igazolvany, lakcimkartya, jogositvany, adodigazolvany (adodkartya), TAJ kartya,
korabbi munkahelyeket igazolé dokumentumok, a munkakor betdltéséhez szukséges
bizonyitvanyok, erkdlcsi bizonyitvany, munkakoéri alkalmassagi igazolas, tovabba
bankszamlaszam, e-mail cim, telefonszam, csaladi allapot, gyermekek szama, valamint az
egészségi allapotot igazold dokumentumok, amennyiben azok valamilyen ellatashoz vagy
nyilvantartashoz kapcsoldédnak.

A munkaviszonnyal szorosan 6sszefugg adatok tovabbitasa a NAV és a KSH felé jogszabalyi
kotelezettségen alapul.

Az adatkezelés idGtartama szintén jogszabalyi kotelezettségen alapul.

Az munkaltatéi feladatok elvégzése (pl. bérelszamolas, statisztikai jelentés, nyilvantartas, stb.)
érdekében az adatok tovabbitédsa az alabbi adatkezeld részére torténik.

Munkaltatd neve: ... SzEKhelye: .....ooiii

Hozzajarulok, hogy munkaltatom az adataimat az alabbi célbdl is felhasznalhatja:

Felhasznaldsi Cél: ...........cccvevveeeue... [ hozzajarulok [ nem jarulok hozza
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Alulirott tudomasul veszem, hogy adataimat az adatkezel® szervezet(ek) alkalmazottai
megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljarol, a belsé adatkezelési szabalyokrol,
az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megeértettem
és az adatkezelési hozzajarulasomat onként, az adatkezelési cél megvalosulasa érdekében
adtam. Hozzgjarulok ahhoz, hogy munkaltatom részemre postai uton levelet és elektronikus
uton e-mail kuldjon.

alairas
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Adatvédelmi Szabalyzat

5. szamu melléklet

Szolgaltatd, adatkezelé megnevezése:

Név / cégnév:

Aeroglobe Kft.

Székhely: 7530 Kadarkut, Repulétér 0149/23. hrsz.
Telephely: 1112 Budapest, Kéérberki ut 36/A.
Adoészam: 13443258-2-14

Weboldal megnevezése, cime:

www.budaorsirepuloter.hu

Az adatkezelési tajékoztatd
elérhetdsége:

Adatvédelmi Szabalyzatban
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6. szamu melléklet

Az adatkezelb elérhetéségei:

Név / cégnév: Aeroglobe Kft.

Székhely: 7530 Kadarkut, Repulétér 0149/23. hrsz.
Levelezési cim: 1112 Budapest, Kéérberki Ut 36/A.
E-mail: flycoop@flycoop.hu

Telefon: 06-1/249 98 03

123



Aeroglobe Kft. Adatvédelmi Szabalyzat

7. szamu melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint az
Aeroglobe Kt ARAL.........oooiee e e e (név]

el6tt az eddigiekben feltart és a jovében feltarandé bizonyos informaciok, igy kiilénosen lzleti tervek,
kereskedelmi titkok, lgyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informacidk, az informaciés 6nrendelkezési
jogrél és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény hatélya ala tartozé személyes adatok
(6sszefoglaléan: informacidk] bizalmas jellegliek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informacidk egyetlen
részét vagy toredékét sem teszi k6zzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas maédon
semmilyen harmadik fél el6tt az Aeroglobe Kft. igyvezetd igazgatéjanak erre felhatalmazé el6zetes
irasbeli beleegyezése nélkil, kivéve, ha ezek az informacidok bizonyité erejii dokumentumokként
nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informaciok nem tekintendék nyilvanossagra bocsathatonak
pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informacidkat lehet szerezni, vagy mert begytjtheték egy
vagy tobb forrasbdl is, vagy ha abbdl adéddan keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen
nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel k6tott hasonld nyilatkozatokat

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszer( elévigyazatossagi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy szdban, irasos anyagban, vagy elektronikus adattarold eszkdzben
vagy mas modon feltart ilyen informaciokat megfeleld védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti
jogosulatlan feltarassal szemben, igy kilondsen betartia az Aeroglobe Kft.. Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyadd rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen
anyagrél sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal
visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevd elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa az Aeroglobe Kift., és
hogy a Kft. folyamatos Uzletvezetése érdekében mindezen informacidk bizalmas jelleglek, értékesek
és nélkulozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informacidkat nem fogja felhasznaini,
kiaknazni és/vagy uzleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat ..., (datum vagy konkrétan meghatarozhat6
esemeény, igy pl.: ,munkaszerz6dés alairasaval"] 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXII. térvény hatalya ala tartozé személyes adatot
az Aeroglobe Kft. Adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzata alapjan kezeli.

Kadarkut, ..........cooeeeeeenennnn.

Nyilatkozattevd Aeroglobe Kift.

képviseletében
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8. szamu melléklet

AEROGLOBE KFT.
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

1. Adatkezel6 megnevezése

Adatkezel6 megnevezése: Aeroglobe Kift.

Telefon: +36-1/249 9803

2. Adatkezelés szabalyai

Jelen adatkezelési tajékoztatd idébeli hatalya 2020. augusztus 1-t6l visszavonasig tart és
folyamatosan aktualizalasra kerdl.

Mint a www.budaorsirepuloter.hu (tovabbiakban: honlap) Gizemeltetéje, az Aeroglobe Kft. (a
tovabbiakban ugyis, mint Tarsasag) tajékoztatja latogatoit, hogy jelen honlappal kapcsolatosan
csak a jelen adatvédelmi tajékoztatéba foglaltak alapjan kezel személyes adatokat.

E tajékoztatd az Aeroglobe Kft. Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata alapjan késziilt,
targyi hatalya kiterjed az Aeroglobe Kft. altal a honlap lGzemeltetése soran megvaldsitott
minden olyan folyamatra, amely soran az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXIl. tdérvény (a tovabbiakban: Infotv.) 3. § 2.
pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A jelen tajékoztatdo fogalmai megegyeznek az Infotv. 3. §-ban meghatarozott értelmezd
fogalommagyarazatokkal.

Az Aeroglobe Kift. kijelenti, hogy személyes adatot csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség
teljesitése érdekében kezel. A kezelt személyes adatokat magancélra nem hasznalja fel, az
adatkezelés mindenkor megfelel a célhoz kétottség alapelvének, amennyiben az adatkezelés
célja megszlint vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kerllnek.

Az Aeroglobe Kft. személyes adatot csak az érintett el6ézetes hozzajarulasa vagy kilénleges
esetben térvényi elbiras alapjan kezel.

Jelen tjékoztato célja, hogy az Aeroglobe Kft. az adat felvétele el6tt minden esetben kdzdlje
az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat és az adatkezelésre
vonatkoz6 minden fontos informaciot.

Az Aeroglobe Kift. szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak kotelesek a
megismert személyes adatokat Uzleti titokként meg6brizni. Ennek céljabol a személyes
adatokat kezel6 és azokhoz hozzaférési lehetéséggel rendelkezé munkatarsaink Titoktartasi
nyilatkozatot tettek.

Az Aeroglobe Kft. mindenkori vezetd tisztségviselbje az Aeroglobe Kft. sajatossagainak
figyelembevételével hatarozta meg az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint
az azzal Osszefiiggd tevékenységre vonatkozd feladat és hataskordket és jeldlte ki az
adatkezelés fellgyeletét ellatdé személyt.
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Az Aeroglobe Kft. munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba. A személyes adatok tarolasa,
elhelyezése ugy kerllt kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére nem hozzaférhetd,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

3. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az a természetes személy, aki a személyes adat alapjan kozvetlenll vagy kozvetve
azonosithato, tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
torlését az Aeroglobe Kit. feltintetett elérhet6ségein.

Az Aeroglobe Kft. a beérkezett, az érintett személyes adatanak kezelésével dsszefliggd
kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésdbb 15 — tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 5 — napon
belll irasban, k6zérthet6 formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informaciokra,
amennyiben az érintett tdjékoztatasa torvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tajékoztatas fészabaly szerint ingyenes, kdltségtéritést Aeroglobe Kft. csak az Infotv. 15. §
(5) bekezdésében meghatarozott esetben szamit fel.

Az Aeroglobe Kft. kérelmet csak az Infotv. 9. § (1)-ében vagy a 19. §-aban meghatarozott
okokbdl utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2)-ében meghatarozott
tajékoztatassal, irasban kertl sor.

A valésagnak nem megfeleld adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetbje —
amennyiben a szikséges adatok é€s az azokat bizonyitd kdzokiratok rendelkezésre allnak —
helyesbiti, az Infotv. 17. § (2) bekezdésében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik
a kezelt személyes adat torlése irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasi idétartamara — de
legfelijebb 5 napra — az adatkezelést az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje
felflggeszti, a tiltakozas megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrél a
kérelmezét az Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. §
(3) bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Az Aeroglobe Kft. az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe
vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti.
Aeroglobe Kft. mentesil azonban az okozott karért valé felelésség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi
joganak sérelmét az adatkezelés korén kivul esé elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanigy nem
tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

Az érintett az Aeroglobe Kft. adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz
fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag
székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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4. Az Aeroglobe Kft. honlapjanak hasznalata soran megvalosul6 adatkezelések
Az adatkezelés helye:

1112 Budapest, Kéérberki ut 36/A.

4.1. A honlap adatkezelése

Ezen honlapokhoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkil hozzaférhet, a
honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon szabadon és korlatozas nélkil szerezhet
informaciokat. Nem személyhez kotott informacidkat azonban korlatlanul és automatikusan
gy(ijt a weblap a latogatokrol. Ezekbdl az adatokbdl személyes adat azonban nem nyerhetd,
igy az Infotv. hatélya ala tartoz6 adatkezelés nem valésul meg.

A Tarsasag a honlapokon webanalitikai folyamatokat végez. Az analitika ,sutiket” (cookies)
helyez el a felhasznal6é szamitégépén, amelyek célja, hogy segitse a weboldal hasznalatanak
elemzését. A sitik altal generalt, a honlap hasznalatara vonatkozé informaciokat (a
honlaplatogatd IP-cimét), a Tarsasag azonban nem kapcsolja 6ssze a sltik altal generalt
informaciokat mas adatokkal — éppen ezért a hatalyos adatvédelmi szabalyozas alapjan nem
valdsitia meg személyes adatok kezelését. A honlaplatogatd bodngészdje megfelel
beallitdsainak kivalasztasaval visszautasithatja a sitik hasznalatat. A honlapok hasznalataval
a honlaplatogaté hozzajarul (nem személyes) adatainak ilyen feldolgozasahoz a fentiekben
meghatarozott médon és célokra.

Az analitika altal nyert informacidkat a honlap a felhasznal6é altal térténd hasznalatanak
értékelésére, elemzésére, a weboldalon végrehajtott tevékenységekrdl szdlé riportok
Osszeallitasara, valamint a honlapon végrehaijtott tevékenységekkel és az internethasznalattal
kapcsolatos egyéb szolgaltatasok nyujtasara hasznalja.

4.2. Kapcsolatfelvétel az Aeroglobe Kft.-vel

A Tarsasag lehet6séget biztosit arra, hogy a Tarsasag altal Uzemeltetett e-mail cimen és
telefonon keresztll a latogatéd felvegye a Tarsasaggal a kapcsolatot. Egy form kitdltésével a
latogaté megadhatja a kapcsolatfelvételhez szikséges relevans adatokat. Az adatok
elkildésére azonban csak akkor van lehetésége az érintettnek, ha elfogadja a Tarsasag
adatkezelési szabalyait, maskulonben nem tudja megkulldeni az Uzenetét.

Jelen adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (5)], miszerint
»az érintett kérelmére indult mas ugyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az
érintett hozzajarulasat vélelmezni kell”.

Ez a szabaly érvényes azokra az adatokra is, amelyek nem kdzvetlen kapcsolatfelvételre
iranyulnak, hanem valamilyen egyéb Ugy intézésére, igy kildéndsen arajanlatkérésre. Abban
az esetben, ha a megadott adatok alapjan a megkuldétt informaciok szerint egy masik
adatkezelést kell megkezdeni, ugy a Tarsasagon belll az illetékességgel rendelkezé
ugyintézési pontra kerllnek az adatok, ahol az ott részletezettek szerint zajlik tovabb az
adatkezelés.



Aeroglobe Kft. Adatvédelmi Szabalyzat

Adatkezelés nyilvantartasi szama: az Infotv. 65. § (3) bekezdés a) pontja szerint nem
bejelentendd adatkezelés, mert az adatkezelés csak a Tarsasaggal ugyfélkapcsolatban allé
személyek személyes adatara vonatkozik adatkezelés célja: az Aeroglobe Kft.-vel torténé
kapcsolatfelvétel el6segitése. kezelt adatok kére: név, e-mail cim, Ulzenet szbvege
adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasa adattarolas
hatarideje: a kapcsolatfelvételi gy elintézéséig (a cél megvaldsulasaig) adattarolas maédja:
elektronikus

5. Jelen tajékoztatdban nem meghatarozott kérdések

A jelen tajékoztatdban nem meghatarozott kérdésekben az Infotv. és az Eurdpai Parlament
és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) szabalyai az iranyadoak.
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9. szamu melléklet

ERLEGELESI|I TESZT - SZERZODESES

KAPCSOLATTARTOI ADATOKRA VONATKOZOAN

Adatkezelés targya:

Jogos érdek jogalap:

Kezelendd

személyes adatok:

Adatkezelés célja:

Jogos érdek:

Erintett jogai,

amelyek sérllhetnek:

Erdekmérlegelés:

Garanciak:

A 2011. évi CXIl. tv. és 2016/679 EU rendelet (GDPR) szerinti
jogszabalyi koételezettségen alapuld versenyszerl sport tevékenység
ellatasara vonatkozé szerz6désben (a tovabbiakban: szerzddés) foglalt
kapcsolattartdé személyek (tovabbiakban: érintettek) egyes személyes
adatainak kezelése

A vallalkozas a GDPR 6. cikkében foglaltak megvizsgalasat kdvetden
arra jutott, hogy a szerzddésben alairé6 félként nem szerepld
természetes személyek (érintettek) adatai kezelésének jogszeriisége a
GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerint az adatkezel6 jogos érdekére
alapithato.

A szerzddés szerinti kapcsolattarté személy (érintett) neve, munkahelyi
telefonszama és munkahelyi e-mail cime. A személyes adatokat a
szerz6dést adatkezel¢ Ugyfeleként alair6 személy bocsatja
rendelkezésre.

A szerz8déshen foglalt koételezettségek teljesitéséhez szikséges
kapcsolattartas.

A vallalkozas altal a szerz6désben foglaltak hatékony teljesitésének
elésegitése.

Névviseléshez fliz6d6 jog; természetes személy azonosithatésaga
egyéb adatok alapjan

A vallalkozas érdeke a tevékenységének minél hatékonyabb ellatasa,
annak elérésére, hogy a szerz6désben vallalt kotelezettségei szakmai
teljesitésére tudjon megfeleld idét forditani. A szerz6dés teljesitéséhez
kapcsoléddé adminisztrativ feladatok, igények (példaul dokumentumok
beszerzése) ugy tudnak a lehetd leghatékonyabban megvaldsulni,
kielégulni, hogy a vallalkozas ugyfelénél alkalmazott, az ezen
feladatokért felels, azok ellatdsara kompetens személlyel folyik a
kapcsolattartds. Az érintettel a vallalkozasnak relevans és megfelel§
kapcsolata all fenn, hiszen az érintett az adatkezeld Uugyfele
alkalmazasaban Aall.

A vallalkozas kizardlag a szerz6désben foglaltak teljesitése érdekében
kezeli az érintett adatait.
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A szerz6désben foglalt titoktartasi rendelkezések is koétik a vallalkozast.

A vallalkozasnal szigoru belsé adatkezelési eljarasrend van hatalyban,
az adatokhoz kizarélag arra jogosultak férnek hozza; az adatok nem
kerlnek tovabbitasra.

Osszegzés: A vallalkozas a fentiek alapjan ugy itéli meg, hogy megallapithato a
jogos érdeke az lgyféllel kotott szerz6désben szereplé kapcsolattartok
adatainak kezelésére, a jogos érdeket nem irjak felll az egyén jogai és
szabadsagjogai.

alairas

tisztség
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10.

szamu melléklet

ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

ADATKEZELO NEVE:

ELERHETOSEGETL:

KEPVISELO NEVE, ELERHETOSEGETI:

ADATVEDELMI TISZTSEGVISELO NEVE:

ELERHETOSEGEI:

SSz. Az adatkezelés Az adatkezelés célja | Az adatkezelés Az érintettek Személyes Cimzettek, akik az | Adattovabbita Az Az
megnevezése jogalapja kategériai adatok adatokhoz s harmadik adatkategoria | adatkezelés
kategoriai hozzaférhetnek orszagba, k torlésére biztonsagar
nemzetKkozi eléiranyzott a vonatkozo
szervezethez hataridék technikai és
szervezési
intézkedések
1. Munkaiigyi, Munkaviszony A munkaltatoi Munkavallalok Adatkezelési A munkaltato Nincs A Adatkezelési
személyzeti 1étesitése, teljesitése jogos szabalyzat vezetje, munkaviszony | szabalyzat
nyilvantartas vagy megsziinése érdekeinek szerint munkaltatoi jogkdr megsziinését szerint
érvényesitése, gyakorloja, az kovetd 3 év
munkaszerzédé adatkezeld
S munkaiigyi
feladatokat ellatd
munkavallaloi és
adatfeldolgozdi.
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2. Munkaiigyi, Munkaviszony A munkaltatoi Munkavallalok Adatkezelési A munkaltato Nincs A Adatkezelési
személyzeti 1étesitése, teljesitése jogos szabalyzat vezetbje, munkaviszony | szabalyzat
nyilvantartas vagy megsziinése érdekeinek szerint munkaltatoi jogkdr megsziinését szerint

érvényesitése, gyakorloja, az kovetd 3 év
munkaszerz6dé adatkezeld
S munkatigyi

feladatokat ellatd

munkavallaloi és

adatfeldolgozdi.

3. Alkalmassagi Munkaviszony A munkaltatoi Munkavallalok A munkakori A vizsgalat Nincs A Adatkezelési
vizsgalatokkal 1étesitése, fenntartdsa | jogos alkalmassag eredményt a vizsgalt munkaviszony | szabalyzat
kapcsolatos , munkakor betoltése | érdekeinek ténye, és az munkavallalok, megsziinését szerint
adatkezelés érvényesitése, ehhez illetve a vizsgalatot kovetd 3 év

jogi sziikséges végz6 szakember
kotelezettség feltételek. ismerhetik meg. A
teljesitése munkaltato csak azt

az informaciot
kaphatja meg, hogy
a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e
vagy sem, illetve
milyen feltételek
biztositandok ehhez.
A vizsgalat
részleteit, illetve
annak teljes
azonban a
munkaltaté nem
ismerheti meg.
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Felvételre Jelentkezés, palyazat | Az érintett Jelentkezd, A természetes Munkaltatdi jogok Nincs A jelentkezés, Adatkezelési
jelentkezd elbiralasa, a | hozzajarulasa palyazo személy neve, gyakorlasara palyazat szabalyzat
munkavallalok kivalasztottal munkavallalok sziiletési ideje, | jogosult vezetd, elbiralasaig. A | szerint
adatainak munkaszerz6dés helye, anyja munkatigyi ki nem
kezelése, kotése. Az érintettet neve, lakcim, feladatokat ellatod valasztott
palyazatok, tajékoztatni kell arrdl, képesitési munkavallalok jelentkezdk
onéletrajzok ha a munkaltatd nem adatok, személyes
Ot valasztotta az adott fénykeép, adatait tor6lni
allasra. telefonszam, e- kell. Tor6lni
mail cim, a kell annak
jelentkez6rol adatait is, aki
készitett jelentkezését,
munkaltatoi palyazatat
feljegyzés (ha visszavonta.
van). Tovabbi tarolas
kifejezett
hozzajarulas
esetén
lehetséges.
E-mail fiok Az e-mail fiok | A munkaltatd Céges e-mail fiok | Felad6 e-mail A munkaltatd Nincs Az ellendrzést Adatkezelési
hasznalatanak hasznalatara jogos érdeke hasznalatara cime, neve, vezetdje, a kovet6 3 év. szabalyzat
ellenbrzésével vonatkozo jogosult targya. munkaltatoi jogok szerint
kapcsolatos munkaltatoi munkavallalo gyakorldja,
adatkezelés rendelkezés kozvetlen
betartasanak munkhelyi vezetd.
ellen6rzése, tovabba a
munkavallaloi
kotelezettségek (M.
8.8, 52. )
ellendrzése.
Szamitogép, Az eszkozok | A munkaltatd Az eszkoz Fajl neve, A munkaltato Nincs Az ellendrzést Adatkezelési
laptop, tablet hasznalatara jogos érdeke hasznalatara tartalma. vezetbje, a kovetd 3 év. szabalyzat
ellendrzésével vonatkozo jogosult munkaltatoi jogok szerint
kapcsolatos munkaltatoi munkavallalo gyakorloja,
adatkezelés rendelkezés kozvetlen
betartasanak munkhelyi vezeto.
ellen6rzése, tovabba a
munkavallaloi

kotelezettségek (Mt.

8.8, 52. §)
ellenOrzése.
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7. A munkahelyi Az eszkozok | A munkaltatd Az Internetcim, A munkaltatd Nincs Az ellenbrzést Adatkezelési
internethasznala | hasznalatara jogos érdeke internethasznalatr | kattintas vezetdje, a kovetd 3 év. szabalyzat
t ellenérzésével | vonatkozd a jogosult munkaéltatoi jogok szerint
kapcsolatos munkaltatoi munkavallald gyakorldja,
adatkezelés rendelkezés kozvetlen

betartasanak munkhelyi vezeto.
ellenérzése, tovabba a

munkavallaloi

kotelezettségek (Mt.

8.8, 52. )

ellendrzése.

8. Céges Az eszk6zok | A munkaltato A Hivott, fogadott | A munkaltato Nincs Az ellenbrzést Adatkezelési
mobiltelefon hasznalatara jogos érdeke telefonhasznalatra | telefonszam vezetdje, a kovetd 3 év. szabalyzat
hasznalatanak vonatkozd jogosult munkaltatoi jogok szerint
ellenérzésével munkaltatoi munkavallalo gyakorloja,
kapcsolatos rendelkezés kozvetlen
adatkezelés betartasanak munkhelyi vezetd.

ellen6rzése, tovabba a
munkavallaloi
kotelezettségek  (Mt.
8.8, 52. )
ellendrzése.

9. Munkahelyi be- | Vagyonvédelem, A munkaltaté Munkavallalék A természetes A munkaltatd Nincs 6 hénap Adatkezelési
és kiléptetéssel szerzGdés teljesitése, | jogos érdeke személy neve, vezetdje, a szabdlyzat
kapcsolatos munkavallaloi lakcime, munkaltatoéi jogok szerint
adatkezelés kotelezettségek gépkocsi gyakorldja,

teljesitésének rendszama, kozvetlen
ellenGrzése. belépés, munkhelyi vezetd,
kilépés ideje. vagyonvédelmi
szolgéltatd
(izemeltetd)
alkalmazottja

10. Munkahelyi Az emberi élet, testi | A munkaltatd Munkavallalok, Hang, kép, Kezel6 személyzet, Nincs Torvényes Adatkezelési
kameras épség, személyi | jogos érdeke / szerz6do magatartas a munkaltato felhasznalas szabalyzat
megfigyeléssel szabadsag, az izleti | latogato partnerek, vezetdje és hinyaban 3 nap | szerint
kapcsolatos titok védelme és a | hozzajarulasa ugyfelek, helyettese, a
adatkezelés vagyonvédelem. vendégek, megfigyelt teriilet

latogatok munkahelyi
vezetdje.
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11.
11.1-
11.5
1151

1157
11.6-
11.7

Szolgaltatasi
adatok

szolgaltatasi
tevékenység
hatékonysaganak
vizsgalata

szerzOdés
teljesitése

munkavallalok

Név, sziiletési
név, sziiletési
idd, anyja neve,
lakcim,
addazonositd
jel, ad6szam,
vallalkozoi,
Gstermel 6i
igazolvany
szama,
személyi
igazolvany
szam,
székhely,
telephely cime,
telefonszam, e-
mail cim,
honlap-cim,
bankszamlasza,
vevoszam,
(tigytélszam,
rendelésszam),
online
azonosito.

szolgaltatasi
feladatokat ellatd
munkavallald

nincs

szerzOdés
megsziinését
kovetéen 1-5 év

Adatkezelési
szabalyzat
szerint

12.

Szerz6do
partnerek
adatainak
kezelése,
vevok, szallitok
nyilvantartasa

Szerz6dés megkotése,
teljesitése,
megsziinése,
szerz6dési
kedvezmény nyujtasa

Szerz6dés
teljesitése

Szerz6do
partnerek és
kapcsolattartoik

Név, sziiletési
név, sziiletési
idd, anyja neve,
lakcim,
adoazonositd
jel, ad6szam,
vallalkozoi,
Ostermel i
igazolvany
szama,
személyi
igazolvany
szam,
székhely,
telephely cime,
telefonszam, e-
mail cim,
honlap-cim,

Az adatkezel6

tgyfélkiszolgalassal

kapcsolatos
feladatokat ellatd
munkavallaloi,

konyvelési, adozasi

feladatokat ellatod

munkavallaloi, és

adatfeldolgozdi.

Nincs

A szerzodés
megsziinését
kovetéen 5 év

Adatkezelési
szabalyzat
szerint
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bankszamlasza,
vevOszam,
(igyfélszam,
rendelésszam),
online
azonositd.

13.

Jogi személy
igyfelek, vevok,
szallitok
természetes
személy
képviseldinek
elérhetdségi
adatai

Az adatkezelb jogi
személy partnerével
kotott szerz6dés
teljesitése, tizleti
kapcsolattartas.

Az érintett
hozzajarulasa

Szerz6do
partnerek
képviseldi, és
kapcsolattart6i

A természetes
személy neve,
cime,
telefonszama,
e-mail cime,
online
azonositoja.

Az adatkezel6
ugyfélkiszolgalassal
kapcsolatos
feladatokat ellatd
munkavallaloi,
konyvelési, addzasi
feladatokat ellatd
munkavallaloi, és
adatfeldolgozai.

Nincs

Az tizleti
kapcsolat,
illetve az
érintett
képvisel6i
mindségének
fennallasat
kovetd 5 évig.

Adatkezelési
szabalyzat
szerint

14.

Adatkezelés
ado- és
szamviteli
kotelezettségek
teljesitése
céljabol

Torvényben eldirt ado
és szamviteli
kotelezettségek
teljesitése (konyvelés,
adozas)

Jogi
kotelezettség
teljesitése

Vevok, szallitok

2017. évi
CXXVII. tv.
169.§, és 202.§
alapjan
kiilonosen:
addszam, név,
cim, addzasi
statusz, a
szamvitelrél
sz0616 2000. évi
C. torvény
167.§-a, az
1995. évi
CXVIL. torvény
alapjan:
véllalkozoi
igazolvany
szama,
Ostermel 61
igazolvany
szama,
addazonositd
jel.

A Térsasag adozasi,
konyvviteli,
bérszamfejtési,
tarsadalombiztositas
i feladatait ellato
munkavallaloi és
adatfeldolgozoi.

Nincs

8 év
(Szamviteli
torvény 169.§)

Adatkezelési
szabalyzat
szerint
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15.

Kifizetdi
adatkezelés

Torvényben eldirt add
és
jarulékkotelezettsége
k teljesitése (ado-,
adoeldleg, jarulékok
megallapitasa,
bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi,
nyugdij tigyintézés)

Jogi
kotelezettség
teljesitése

Munkavallalok,
csaladtagjaik,
foglalkoztatottak,
egyéb juttatasban
részesiilok —
adotorvényekben
eloirt személyes
adatait, akikkel
kifizet6i
(2017:CL. torvény
az addzas
rendjérol (Art.)
7.§31)
kapcsolatban all.

2017:CL. tv.
(Art.) 50.§

A Térsasag adozasi,
konyvviteli,
bérszamfejtési,
tarsadalombiztositas
i feladatait ellato
munkavallaloi és
adatfeldolgozoi.

Nincs

9 év
(Szamviteli
torvény 169.§)

Adatkezelési
szabalyzat
szerint
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11. szamu melléklet

ADATFELDOLGOZOI NYILVANTARTAS

ADATFELDOLGOZO NEVE:

ELERHETOSEGEI:

ADATVEDELMI TISZTVISELO NEVE:

ELERHETOSEGEI:

Ssz.

A megbizd Székhelye:
adatkezel6 neve:

Képviseldje neve,
telefonszama:

Adatvédelmi tisztvisel6jének
neve, telefonszama:

Az adatkezeld nevében
végzett adatkezelési
tevékenységek
kategoriai:

Adattovabbitas
harmadik orszagba,
vagy nemzetkozi
szervezethez

Az adatkezelés
biztonsagara vonatkozo
technikai és szervezési
intézkedések
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